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1. Introduccién

El presente documento contiene la descripcion de las diferentes actividades y
eventos realizados y/o apoyados durante los dos semestres del afio 2025, por
parte de la Direccion de Bienestar Universitario de la Facultad de Minas. Las
acciones ejecutadas estan orientadas al cumplimiento del Plan de Acciéon de
Sede (PAS) Medellin con el Plan Estratégico Institucional- Plei 2034, el Plan
Global de Desarrollo 2025-2027 de la Universidad Nacional de Colombia y El
Plan de Accion de la Decanatura de la Facultad de Minas de la Universidad
Nacional de Colombia (UNAL), que se enfoca en la formacion integral, la
conexion territorial, la excelencia académica y la innovacién, buscando una
facultad inclusiva y referente, con propuestas recientes que abarcan desde la
sostenibilidad y el bienestar estudiantil, hasta la investigacion pertinente para el
pais, alinedndose a los retos globales y el desarrollo sostenible.

2. Acompafiamiento integral

Objetivo. Acompafar a la comunidad en su paso por la universidad; facilitar el
conocimiento de si mismo, desarrollar el sentido de pertenencia y construccién
de tejido social incluyente y fortalecer la convivencia.

2.1. Acompaiamiento en la vida universitaria.
2.1.1. Asesorias psicosociales

Se realizaron asesorias y seguimientos psicosociales a la comunidad
universitaria, tanto presenciales como virtuales, para acompafar en diversas
probleméticas individuales y colectivas en temas relacionados a dificultades de
adaptacién a la vida universitaria, gestion socioemocional, relacionamiento
interpersonal, entre otros. A través de estas, se brindaron estrategias y
herramientas efectivas de regulacion emocional, comunicacién asertiva y
capacidad introspectiva y social para enfrentar los desafios universitarios.

Tabla 1. Distribucion del nUmero de solicitudes de asesorias psicosociales segun el

sexo.
N° de solicitud de asesorias psicosociales por persona
Sexo 2025-1 2025-2 Total
Hombre 145 133 278
Mujer 145 165 310
No binario 1 1 2
Total 291 299 590

La Tabla 1 presenta el total de solicitudes de asesorias psicosociales segun la
distribucion por sexo, evidenciando que las mujeres concentran la mayor
cantidad de solicitudes, con 310 casos, seguidas por los hombres con 278
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durante la vigencia 2025. El grupo de personas no binarias registrd6 una
participacion significativamente menor, con un total de 2 solicitudes en ambos
periodos. La comparacion entre periodos muestra un ligero incremento general
en las solicitudes durante el segundo periodo académico.

gréfica 1. Distribuciéon por programa curricular de estudiantes que solicitaron asesorias
psicosociales.
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La grafica 1 muestra que durante 2025 se registraron 590 solicitudes de asesorias
psicosociales, con un ligero incremento en el segundo periodo. Las mayores
demandas provinieron de los programas de Ingenieria Civil, Quimica, Administrativa,
Geoldgica e Industrial, especialmente de Ingenieria Administrativa, Civil y Quimica.
En contraste, los programas de posgrado registraron pocas 0 ninguna solicitud,
probablemente debido a la menor matricula y a dinAmicas académicas diferenciadas.
Ademas, se recibieron solicitudes de egresados, personal administrativo y docente,
asi como de estudiantes de otras facultades, evidenciando que el servicio atiende a
necesidades diversas de toda la comunidad universitaria.
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Tabla 2. Distribucion por posible motivo de consulta de las asesorias psicosociales
ejecutadas.

Motivos de asesorias psicosociales solicitadas
Posible motivo de consulta 2025-1S | 2025-2S | 2025
Alguna o varias de estas dependencias: (afectiva, sustancias

psicoactivas, alcohol, juego y azar, sexual, entre otras) 14 8 22
Angustia Constante 23 19 42
Ansiedad 64 66 130
Asesoria para entrevista y hoja de vida 5 29 34
A§untos de Géner'o e'In'cIusi_c:)n Educativa: Violencias basadas en 1 5 6
género, acoso y discriminacién

Asesoria Normativa 0 5 5
Bloqueo académico 1 1 2
Comunicacién efectiva 1 2 3
Desinterés general, desesperanza y autopercepcién negativa 61 45 106
Dificultad para concentrarse en una o varias tareas 5 0 5
Duelo amoroso 19 20 39
Duelo por pérdida (muerte o distanciamiento) 10 12 22
Estrés 30 24 54
Intervencion en crisis 0 3 3
Pé&nico escénico 1 3 4
Pensamientos sobre hacerle dafio a otra persona. 0 1 1
Pensamientos sobre hacerse dafio 5 6 11
Manejo y gestion del tiempo 9 6 15
Me encuentro bien, solo quiero hablar con alguien 0 17 17
Sensacién de que siempre elige mal (eleccion de estudio, de

pareja, de amig@s) 8 ! 15
Sensa_cién de so_ledad y rechazo (no tengo amigos, las personas 7 8 15
se alejan, me evitan)

Timidez e inseguridad 13 8 21
Técnicas y estilo de aprendizaje 6 3 9
Tramite administrativo: Gestionar y resolver solicitudes, permisos,

dudas sobre certificaciones u otras diligencias oficiales. 8 8 16
Total 291 299 590

La Tabla 2 muestra que los motivos mas frecuentes de las asesorias
psicosociales durante 2025 fueron ansiedad, desinterés general, desesperanza,
autopercepcion negativa y estrés, evidenciando una alta demanda de
acompafamiento en salud mental. También se registré un aumento en consultas
relacionadas con entrevistas y hoja de vida, y se incorporé la nueva categoria
“Me encuentro bien, solo quiero hablar con alguien” en el segundo periodo. En
menor proporcion, se atendieron casos relacionados con violencias de género,
intervencion en crisis y pensamientos de autodafo, los cuales recibieron
prioridad y acompafamiento focalizado para identificar y abordar las causas
subyacentes.
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Gréfica 2. Distribucién por participaciones de acuerdo al programa curricular de
estudiantes atendidos en asesorias psicosociales.
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En la gréfica 2 se presenta la distribucion de las participaciones en asesorias
psicosociales segun el programa curricular, obteniéndose un total de 1505
participaciones y evidencidndose un incremento en el segundo periodo
académico. Los programas de ingenieria quimica, geoldgica, sistemas e
informatica, industrial, mecanica y administrativa concentra el mayor nimero de
participaciones, lo que indica mayos recurrencia en el uso del servicio.

Se puede destacar que, en la participacién, las mujeres registran un mayor
numero de usos con 768, mientras que los hombres con 734 durante el 2025,
por lo contrario, hubo una participacién minima de personas no binarias con un
total de 3 usos.
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2.1.1.1. Andlisis del reporte de asesorias psicosociales

Aspectos positivos

Las asesorias psicosociales siguen siendo solicitadas y muy bien
valoradas; los participantes responden una encuesta de satisfaccion
donde, en su mayoria, describen el servicio brindado por las profesiones
como: amable, confiable, empético, con informacion veraz, oportuna y con
implementacion de herramientas adecuadas a la necesidad. Las
principales causas de solicitudes fueron: ansiedad y desinterés general,
desesperanzay autopercepcion negativa. A pesar de estos retos, los y
las estudiantes muestran confianza y satisfaccion con el acompafamiento
recibido, destacando la calidad y compromiso del equipo psicosocial en lo
gue hacen.

Se implementé la iniciativa de crear grupos focales segun las situaciones
acompafadas de manera individual en asesorias psicosociales. Los
participantes debatieron, dialogaron e identificaron otras personas que
viven situaciones similares; en un formato tipo conversatorio, moderado
por los profesionales psicosociales. La valoracion de los asistentes fue
muy positiva y solicitaron la permanencia de este espacio para el 2026.

Proyeccion 2026

Continuar realizando las asesorias psicosociales dirigidas a la comunidad
universitaria, realizando los ajustes y estrategias que permitan una mejora
continua en el tiempo de atenciébn y espacios adecuados para la
realizacion de la asesoria.

Acordar con el area de salud de la Sede, la realizacion del seguimiento de
los casos remitidos desde la Facultad de Minas, por situaciones clinicas
identificadas en la comunidad universitaria que es atendida por el area
psicosocial.

1

Figura 1. REgEtro fotogréafico de actividades realizadas asesoria grupal

Informe de Gestion 2025 — Direccidn de Bienestar Universitario de la Facultad de Minas 8

NACIONAL

DE COLOMBIA



Direccién de Bienestar Universitario
Facultad de Minas
Sede Medellin

NACIONAL

/ DE COLOMBIA

2.1.2. Talleres psicoeducativos

Durante el afo se realizaron talleres orientados al desarrollo de habilidades,
competencias, concientizacion y sensibilizacion:

e Red social vivencial: Es una estrategia que tiene como principales
actores de participacion, a los estudiantes de grupos especiales:
PAES, PEAMA, PAET, NARP, estudiantes de posgrados y estudiantes
en riesgo de desercion que necesiten acompafiamiento diferencial.

e Unete con Bienestar: crea espacios psicoeducativos, ludicos y de
bienestar emocional para mejorar la comunicacion, la confianza y el
trabajo en equipo entre docentes y administrativos, abordando de forma
asertiva las dinamicas y situaciones de cada area. Se incorpor6 como
parte de la estrategia de acompafiamiento las pausas activas, espacio que
promueve la integracion y aporta a la salud mental y fisica.

e Talleres a la medida: Son actividades grupales que se desarrollan por
solicitud directa de un docente, representante o estudiante de la
facultad de Minas. La estrategia para su realizacidén, es escuchar las
necesidades del solicitante para su grupo; los profesionales psicosociales
construimos la tematica, estrategia y metodologia que se ajuste a sus
requerimientos.

Tabla 3. Distribucion por temética y asistencia a talleres psicoeducativos y actividades
psicosociales.

Asistencia a talleres de la Red social vivencial

Nombre del taller 2025-1S| 2025-2S 2025
Formacion de Padrinos y Madrinas Grupo 1 26 0 26
Formacion de Padrinos y Madrinas Grupo 2 21 0 21
Intervencion Cartografia Alojamientos 59 0 59
A-prender, Com-prender y Em-prender 25 0 25
Carrera de observacion - 36 17 53
Bazar Estudiantil Saberes y Sabores Autéctonos 2025-1 14 0 14
Reunién de contextualizacion Bazar 2025-1 13 0 13
Bazar Estudiantil Saberes y Sabores Autéctonos 2025-2 0 20 20
Reunién de contextualizacion Bazar 2025-2 0 61 61
Redes de apoyo comunitario 0 36 36
Bienestar en movimiento - Pausa Activas Posgrado 0 96 96
Total 194 230 424

Asistencia a talleres de Unete con Bienestar

Nombre del taller 2025-1S| 2025-2S 2025
Estrat_egias frente al estrés y la ansiedad Autorregulacion 0 5 5
Emocional
Fortalecer la sensibilizacion y conocimiento de las rutas de
atenciéon UGA 0 14 14
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Fortalecer la sensibilizacién y conocimiento de las rutas de 0 5 5
atencion UAPE / Elite
Pausas activas 0 53 53
Total 0 77 77
Asistencia a talleres a la medida

Nombre del taller 2025-1S| 2025-2S| 2025
Aprendiendo de las adicciones: causas, efectos y como 26 4 30
prevenirlas
Autqrregulamon emocional — Estrategias frente al estrés y la 0 116 116
ansiedad.
AL_JtosabotaJe y procrastinacion: Cuando mis bloqueos frustran 114 44 158
mis metas
Conmemoracion Dia Mundial Prevencion del Suicidio 0 16 16
I_Estrateglas para el logro de los objetivos: Trabajo en equipo y 178 153 331
liderazgo
Espacios de salud mental: Fortalece tu mente: autocuidado y 0 3 3

resiliencia académica ANEIAP
Espacios de salud mental: PAP Representantes estudiantiles 0 6 6
Espacios de salud mental: PAP, regulacion emocional y otros:

Rutas de atencién en situacién de crisis 0 L4 L4
Espacios de salud mental: PAP: Minas Contigo, regulacion
emocional y otros.

Finanzas para la vida 0 4 4
Fortalecer la sensibilizacién y conocimiento de las rutas de

0 15 15

o 0 10 10
atencion Representantes
Habilidades efectivas para el éxito personal y profesional:
S . 55 42 97
Comunicacion Asertiva
Habitos y técnicas de estudio 255 173 428
Hqu d(_a vida profesional y preparacion para la entrevista laboral 190 1292 312
0 practicas
Lider 360: Formacion para el cambio integral 12 122 134
Martes de Salud Mental en articulacion con sede 87 61 148
Negociacién con éxito y asertividad 24 39 63
Navegando los desafios de la vida universitaria 0 9 9
Regulaciéon emocional: Aprendiendo a gestionar mis emociones 99 55 154
Reunién Equipo Representantes Estudiantiles 0 9 9
Reunion Representacion estudiantil Direccion Bienestar
. o 0 10 10
Universitario
Redes de apoyo a través de grupos de estudiantes agentes de 0 11 11
bienestar
Servicios de Bienestar 58 48 106
Total talleres a la medida 1098 1086 2184
Total Intervenciones y taller 2025 1292 1393 2685

La Tabla 3 muestra que durante 2025 se registraron 2.685 participaciones en
talleres psicoeducativos y actividades psicosociales, con mayor concentracion
en el segundo periodo. Las tematicas mas solicitadas fueron habilidades para
la vida, héabitos saludables, habilidades afectivas, competencias
académicas y preparacion para entrevistas laborales, reflejando el interés de
la comunidad universitaria por fortalecer competencias personales y funcionales.
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La participacion fue mayor entre hombres (1.601), seguida por mujeres (1.075)
y personas no binarias (9), patrén que se mantiene en todas las tematicas.

Este andlisis permite orientar la programacion futura, priorizando las tematicas
de mayor convocatoria y fortaleciendo la planeacién segun los procedimientos
institucionales.

Gréfica 3. Distribucién por programa curricular de la asistencia a talleres
psicoeducativos.

Solicitudes de Talleres Psicoeducativos por Programa (2025)
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La grafica 3 muestra la distribucion de 2.685 participaciones en talleres
psicoeducativos y actividades psicosociales por programa curricular, con un
aumento en el segundo semestre (1.393) frente al primero (1.292). Las mayores
asistencias provinieron de Ingenieria Quimica (589), Ingenieria Eléctrica (319),
Ingenieria Administrativa (219), Ingenieria de Sistemas e Informatica (228) e
Ingenieria Industrial (228).

En contraste, los programas de especializacion, maestria y doctorado registraron
participaciones puntuales, probablemente por el menor tamafio de sus cohortes
y dinamicas académicas diferenciadas. Ademas, se destacé la participacion de
administrativos y docentes (91), miembros de otras facultades (191) y otros
asistentes externos, egresados o invitados (23).
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Figura 3. Registro fotografico de intervencion a los grupos administrativos

2.1.2.1. Analisis del reporte de talleres psicosociales 2025

Aspectos positivos

Los talleres y estrategias psicosociales han ganado reconocimiento entre
docentes, estudiantes de pregrado, posgrado e iniciativas estudiantiles,
fortaleciendo redes de apoyo, vinculos y la deteccion temprana de necesidades.
Se consolidan como espacios de integracion y acompafiamiento, valorados por
su impacto positivo, en la adaptacion y bienestar de la comunidad universitaria.

Proyeccion 2026

e Para 2026, se proyecta aumentar la participacion estudiantil y docente,
enfocado en los grupos especiales a la hora de convocarlos.

e Los estudiantes de posgrados presentan baja participacion en las
actividades que convoca bienestar; para ello, resulta fundamental
reconocer la necesidad de contar con determinados elementos de apoyo
académico, los cuales pueden funcionar como enganche que fomente la
participacion activa de los estudiantes. También es necesario contar con
los docentes para garantizar espacios de intervencion y desarrollar
actividades de su interés como las integraciones y competencias
deportivas.
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e [ortalecer el trabajo con la UAPE, crear alertas tempranas de riesgo, e
incluir a toda la comunidad de estudiantes que puedan requerir del
acompafamiento desde las 5 areas de bienestar universitario.

2.2.Induccion y preparacion para el cambio

2.2.1. Induccién

Al inicio de cada periodo académico se realizan eventos para familiarizar a los
nuevos estudiantes con los espacios de la Facultad de Minas y con las
experiencias propias de su programa.

Tabla 4. Distribucion por programa curricular de la asistencia a la induccion.

Asistencia a la induccién

Programa curricular 2025-1S 2025-2S 2025
Ingenieria Administrativa 46 36 82
Ingenieria Ambiental 33 30 63
Ingenieria Civil 71 72 143
Ingenieria de Control 50 18 68
Ingenieria de Minas y Metalurgia 24 23 47
Ingenieria de Petrdleos 36 15 51
Ingenieria de Sistemas e Informatica 52 38 90
Ingenieria Eléctrica 68 28 96
Ingenieria Geolbdgica 32 29 61
Ingenieria Industrial 46 42 88
Ingenieria Mecanica 55 54 109
Ingenieria Quimica 60 36 96
Total 573 421 994

La tabla 4 muestra que la mayor participacion fue de Ing. Civil y de Ing. Mecéanica
respectivamente y las de menor participaciéon con una alta diferencia a las
anteriores fueron Ing. de Minas y Metalurgia e Ing. de Petréleos, sin embargo,
en general, hay una alta participacion de estudiantes matriculados en la
induccion de facultad.

Tabla 5. Distribucién por sexo de personas que asistieron ainduccién de acuerdo al
programa curricular.

Asistencia a induccién 2025

Programa curricular No Binario | Masculino | Femenino 2025
Ingenieria Administrativa 0 36 46 862
Ingenieria Ambiental 0 23 40 63
Ingenieria Civil 0 99 44 143
Ingenieria de Control 0 49 19 68
Ingenieria de Minas y Metalurgia 0 37 10 47
Ingenieria de Petréleos 0 35 16 51
Ingenieria de Sistemas e Informatica 1 80 9 90
Ingenieria Eléctrica 0 78 18 96
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Ingenieria Geolégica 0 33 28 61
Ingenieria Industrial 2 51 35 88
Ingenieria Mecanica 0 91 18 109
Ingenieria Quimica 1 43 52 96
Total 4 655 335 994

La tabla 5 muestra el mayor numero de hombres sobre mujeres y personas no
binarias como estudiantes nuevos participando en la induccion de facultad, este
dato muestra la brecha que existe en la participacion de mujeres en las
ingenierias y la necesidad de seguir sensibilizando en la importancia de la
equidad y espacios libres de violencias de género en la facultad desde los
espacios de induccién.

Figura 4. Registro fotografico de Inducciones.

2.2.2. Preparacion para el cambio
2.2.2.1. Encuentro académico de graduandos

Previo a recibir su titulo profesional, la Facultad de Minas promueve un espacio
de integracién académico-informativo, donde participan los estudiantes de
pregrado y posgrado, compartiendo un espacio agradable, de informacién de su
interés y como acto simbdélico de despedida con sus compafieros y compafieras
de clase.

Tabla 6. Distribucion por semestre y programa curricular Encuentro de Graduandos.

Programa curricular 2025-1 2025-2 2025
Ingenieria Administrativa 22 12 34
Ingenieria Ambiental 6 9 15
Ingenieria Civil 18 35 53
Ingenieria de Control 7 7 14
Ingenieria de Minas y Metalurgia 0 1 1
Ingenieria de Petrdleos 3 2 5
Ingenieria de Sistemas e Informatica 17 8 25
Ingenieria Eléctrica 3 7 10
Ingenieria Geoldgica 10 6 16
Ingenieria Industrial 9 20 29
Ingenieria Mecanica 6 3 9
Ingenieria Quimica 11 15 26
Posgrados 7 31 38
Total 119 156 275
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La tabla 6 representa el niumero de asistentes por programa al encuentro
académico de graduandos, de acuerdo al periodo académico, en el que
identificar una mayor participacion de graduandos del programa de ingenieria
civil en contraste con los asistentes de los diferentes posgrados y en comparativa
con otros programas como ingenieria de minas y metalurgia en los que solo un
estudiante participd. Teniendo en cuenta que el nimero de cupos para esta
actividad es limitado.

Tabla 7. Distribucion por sexo Encuentro de Graduandos.

Asistencia Encuentro Académico Graduandos
Pregrado y Posgrado 2025

Sexo 2025-1S 2025-2S
Hombre 71 84
Mujer 48 72
Total 119 156

En la tabla 7 se identifica la relacion de los participantes a los encuentros de
graduandos de acuerdo al sexo, en el que se demuestra un leve incremento en
el periodo 2025-2s y la prevalencia de una mayor participacion de hombres en
este encuentro académico.

2.2.3. Andlisis: reporte de induccion y preparacién para el cambio

Aspectos positivos

Las inducciones mejoraron gracias a una metodologia mas dinamica, registro
agil y articulacién con comunicaciones y representantes estudiantiles. El equipo
de Bienestar Universitario, prioriza la integraciéon de los estudiantes con
estrategias que apunten al compartir, dialogar y reconocerse entre ellos,
fortaleciendo los vinculos iniciales desde este primer momento.

Proyeccion 2026

e Se optimizara la logistica de la entrega de los kits escolares (mochila,
libreta, lapicero y termo institucional) a los estudiantes que participan en
la induccidn. Esto seré dialogado con el area de comunicaciones.

e Se realizara otra metodologia de induccién, donde Bienestar universitario
compartird espacio con la Decanatura en el Aula maxima, asi se pretende
facilitar la dindmica de los espacios con los docentes y el area
administrativa.
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e Se permitira una mayor participaciéon de los representantes estudiantiles
con los estudiantes nuevos; esto con el fin de cuentan con el
reconocimiento necesario para que los estudiantes nuevos tengan
referentes de apoyo en sus actividades y compromisos académicos.

e Revisar los cupos autorizados para los encuentros académicos de
graduandos de pregrado y posgrado, tomando en cuenta el espacio fisico
y el presupuesto disponible para la realizacion de la actividad.

R

Figura 5. Registro fotografico encuenroe graduandos

2.3. Desarrollo del potencial humano
2.3.1. Estrategia de Equidad de Géneros e inclusién

La estrategia de equidad de géneros e inclusion se articula con los sentidos del
Plan Global de desarrollo 2025- 2027- Nodo 3. Diversidad, especificamente en
el eje 6: Universidad y el eje 7: Reconocimiento para la igualdad de derechos.
Asi mismo, se circunscribe al plan de Accion de la decanatura: “Facultad de
Ingenieria: Comunidad unida protagonista de la transformacion e innovacion de
la sociedad”, en su eje programatico 1. Bienestar, inclusion y equidad y el eje 4.
Reconstruccion del tejido social y fortalecimiento institucional. Finalmente, se
articula también al principio orientador 5 del plan de accion de Facultad de Minas
2024- 2026: lgualdad de condiciones y oportunidades en la pluralidad.

2.3.1.1. Espacios de representacion y mision institucional

Espacios internos de toma de decisiones de Sede: Representacién en Comité
de asuntos de género y en los procesos de actualizacion del protocolo de
prevencion y atencion de VBG Institucional. En los espacios internacionales, se
logra la articulacion con la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo
UPMH de México y con la Universidad de las Ameéricas -UDLA de Chile, con sus
campus en Santiago de Chile, Vifia del Mar y la Red de investigadoras de Chile
adscritas a la Universidad desde todos sus campus.
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Tabla 8. Distribucion de espacios de representacién y misién institucional.

Tipo de Espacio Participacion/ Espacio Total
Interno Representacion Facultad de Minas 19
Interno Facilitadora 2

Articulacion externa Representacion Institucional/ Facilitadora 6
Internacional Representacion- Misién Institucional 3
Total NA 30

La tabla 8 permite mostrar la diversidad de representacion y articulacion de la
Facultad de Minas como referente en género e inclusion que, con Chile permitié
la formulacion de un proyecto de investigacion en género, la formacion a
personal administrativo y docente de las dos universidades y la continuidad en
2026, ademas de la intencién de un curso en linea de género entre las dos
universidades; con México, una relacién de intercambio de saberes y procesos
de género, especialmente para fechas conmemorativas.

[ !
iGracias a todas por este segundo ||
- encuentro de la Red de Investigadoras!

ANl B o e

m— i |

g a6. R‘egTstrAd fbib'gré o de 'riuIcic'Jn externa Nacional Corporacion Amiga
Joven 2025- 2 y Participacion en misién Institucional en la UDLA- Chile 2025-2

2.3.1.2. Incidencia en documentos y procesos misionales

Para este componente, se cuenta con acciones que permitieron aportar a la
modificacién o ampliacion de documentos en el &rea administrativa y de docencia
en favor de la transversalizacion del género y la inclusion como politica
institucional.

Tabla 9. Distribucion por proceso y sexo de Incidenciay procesos misionales.

Actividad Proceso Hombres | Mujeres | Total

Ajuste_ ,de criterios BECA género e Administrativo 5 5 4
inclusiéon

Crlte_rlos para convocatoria docente Administrativo 1 5 3
con inclusién y género

Sen§|b|l|za0|on en géenero- Docencia 8 0 8
Curriculo

Reunion Equipo Armonizacion Docencia 1 2 3
_Charla_l- .'I"aller Laboratorios e Investigacion 26 16 42
investigacion seguros

Total 38 22 60
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La Tabla 9 evidencia la participacion de 60 personas en procesos de
incorporacion de la perspectiva de género e inclusion en documentos y
actividades clave de la Facultad, promoviendo progresivamente una cultura de
pluralidad, equidad y diversidad en los ambitos académicos y laborales,
incluyendo investigacion, docencia y armonizacion curricular.

s SR

Figura 7. Registro fotogréafico de charla - taller Laboratorio de Estructuras.

2.3.1.3. Procesos pedagdgicos y formativos en equidad de géneros

Este componente corresponde a realizacibn de espacios cortos de
sensibilizaciéon con enfoque de género, especialmente relacionados a las
violencias basadas en género, derechos humanos diferenciales, derechos
sexuales y reproductivos, entre otros. Asi como espacios de normativa
relacionada a la Resolucién 1215 de 2017 y articulacion con el Acuerdo 044 de
2009:

Tabla 10. Distribuciéon por sexo de la participacion en Talleres, Normativa y
Sensibilizacion *NR/ NR. No binario: No Responde

Participacién en el componente de formacién y pedagogia de la estrategia de equidad
de géneros e inclusién

Actividades Hombres | Mujeres *NE/N Total
Talleres en Prot(_)colo Prevencion VBG y Violencias 176 117 40 333
Sexuales en Salidas de Campo
Talleres de Prevencidn de faltas disciplinarias: Acuerdo 482 297 > 711

044 de 2009- Resolucién 1215 de 2017 y VBG

Taller sobre rutas de atencién y prevencién en VBG en el
ambito laboral y normativa institucional y nacional 21 7 0 28
relacionada (normativa)

Talleres de Género, relaciones de poder y protocolo

UNAL VBG en articulacion con la UAPE (Normativa) 36 8 0 44
Charla taller: Violencias de Género y salidas de campo

: . . 8 8 0 16
en asignatura de Ing. Geoldgica (Normativa)
Clases de Perspect_lvg de género e interseccionalidad en 258 155 0 413
proyectos de ingenieria
Conversatorios- Taller Relaciones de género y equidad

. . 13 12 0 25

en el trabajo- Mujeres y hombres
Talleres de liderazgo con perspectiva de género 5 4 0 9
Clase de Sesgos de Género en procesos de contratacion 10 8 0 18
Encuentros: Tejiéndonos en diversidades y género 11 21 0 32
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Enc_uentros: El cuidado es lo normal” y toma anti 86 48 0 134
patriarcal

Céatedras de induccion (Vicerrectoria académica de 73 51 0 124
Sede)

Total 1179 666 42 1887

Con base a la informacién de la tabla 10, los espacios brindados se dieron
mayoritariamente en entornos que aportaron a la cualificacion para salidas de
campo en el curso de primeros auxilios (333 participantes) y por demanda de
grupos estudiantiles, lideres de estamentos. EI mayor nUmero de participantes
se registrd6 en los espacios brindados por docentes (1124 participantes)
demostrando que es una estrategia que se puede replicar en futuros procesos.
Si bien es mayor la participacion de hombres con relacion a las mujeres, cabe
anotar que la poblacion mayoritaria de los programas curriculares es de
hombres, por lo que es clave seguir trabajando por espacios libres de VBG y en
equidad para todos y todas.

Figura 8. Registro fotografico de clase perspectiva de género e interseccional en Proyectos de
Ingenieria y Taller de Género y relaciones de Poder con Personal de Mantenimiento

2.3.1.4. Atencidn psicosocial con perspectiva de género

Este componente ofrecié encuentros individuales y grupales orientados al
bienestar personal, académico, emocional y social, brindando herramientas para
afrontar las violencias basadas en género e integrar la perspectiva de género y
la inclusion en los proyectos de vida, académicos y personales.

Tabla 11. Distribucién por espacio de atencién psicosocial de género y sexo.

Tipo Tema- Espacio Mujeres Hon;bre Total
Individual | Género y Diversidades sexuales 8 1 9
Individual | Discapacidad- Neurodivergencia 1 3 4

Grupal Aquelarre del Cuidado 84 0 84
Grupal Café para hombres 0 9 9
Grupal Conversaciones de Colores 11 6 17
Grupal Club de lectura 18 9 27

Total NA 122 28 150
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La tabla 11 devela de manera importante la participacion de 122 mujeres de 150
participantes en total en los espacios grupales e individuales, lo que significa que
es una necesidad imperante seguir trabajando en la prevencion de VBG y la
promocion del cuidado, la equidad y los derechos humanos en la comunidad
universitaria, ademas de sensibilizar en la necesidad de participar en los espacios
para hombres y personas LGBTIQ+

= =

z

ué 10. Iizegistro fotografico de Café para Hombres y Conversaciones de colores: Somos
LGBTIQ+.

2.3.1.5. Procesos de inclusién y Ajustes razonables

Este componente refleja el acompafiamiento que se le brinddé a los y las
estudiantes con discapacidad convalidada en la activacion de ruta de atencion
por Acuerdo 036 de 2012. También permitid reconocer las necesidades
especiales que presentaron estudiantes con convalidacién por neurodivergencia,
enfermedades congénitas (con consecuencias fisicas que ponen en riesgo la
permanencia y rendimiento académico), asi como estudiantes con situaciones
relacionadas a asuntos de género.
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Tabla 12. Distribucién por sexo de procesos de inclusién y ajustes razonables

Convalidacién Atencidn- Ajuste Mujeres Hombres Total
Discapacidad Formato Ajuste Razonable 1 7 8
Neurodivergencia | Formato Ajuste Razonable 2 1 3
Médica Formato Ajuste Razonable 1 0 1
Otras Orientacién- Remisiones 5 0 5
Total NA 9 8 17

La tabla 12 permite reconocer que hay una relativa paridad en la atencion
incluyente. Se evidencia la necesidad de incluir otro tipo de ajustes razonables
como, por ejemplo: maternidad, gestacién, situaciones de violencias entre otras,
(marcadas en el cuadro como “otras”) que fueron identificadas durante el
acompafamiento realizado en el 2025. Se incluyd el concepto de género e
inclusion para un formato de ajustes razonables en un comité curricular PAET en
San Andrés y Providencia. Todo lo anterior demuestra la relevancia de la
inclusion de género y discapacidad en los procesos de acompafiamiento
académico.

2.3.1.6. Celebraciones y conmemoraciones

Se cuenta con 14 acciones, las cuales fueron espacios abiertos a la comunidad
académica, incluyendo participantes externos de redes de equidad de género de
la ciudad por la cultura del cuidado y la defensa de DDHH de mujeres y
diversidades. De este componente, entre 2024-2 y 2025 se lograron gestar
actividades que unieron a estamentos de la facultad y la extension universitaria
con una institucibn educativa vecina: |.E. Blanquizal. Se genero
acompafiamiento colectivo en la celebracién de derechos y las luchas del 11F,
8My 25N, pero también el recogimiento en las conmemoraciones por la pérdida
directa de una estudiante de Ing. Administrativa y de las formas de hacer
memoria por los asesinatos por razon de género y orientacion sexual- 28J.

I e e
.2 Lo ¥/ N 22 . Al
Figura 11. Registro fotografico de Conmemoraciones del 11F, y 28J
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2.3.1.7. Asignaturas y cursos en género

Este componente presenta dos asignaturas adscritas al Instituto de Educacion
en Ingenieria- IEIl- desde la decanatura pasada, las cuales se lograron posicionar
entre los y las estudiantes como parte de la oferta de asignaturas optativas, por
lo que se cuenta con las cifras delimitadas y segregadas por sexo cada una en
los semestres 2024-2 (hasta marzo de 2025), 2025-1 y 2025-2. Asi mismo, se
cuenta con los cursos virtuales que se administran desde la Estrategia: Salidas
de campo y Aliad@s. Cabe anotar que los dos cursos mas que se ofertan desde
la estrategia en el micrositio, son administrados por Unilab desde la Sede de
Bogota.

Tabla 13. Participacion por sexo en asignaturas de género.

Asignatura Semestre Mujeres Hombres Total
El retorno de las Brujas 2024-2 35 10 45
El retorno de las Brujas 2025-1 31 17 48
El retorno de las Brujas 2025-2 25 19 44
Los Chicos No lloran 2025-1 18 24 42
Los Chicos No lloran 2025-2 24 24 48
Total NA 133 94 227

Como se aprecia en la tabla 13, la participacién general en las asignaturas
presenta mayoria de mujeres (133) con relacién a los varones (94), sin embargo,
han tenido buena acogida entre todos y todas por semestre 2025-1 y 2025-2.
Como logro, se articularon acciones de la Estrategia con la docencia de ambas
asignaturas, reconociendo la participacion activa de los varones en el “café para
hombres” y en “Conversaciones de Colores”™ Somos LGBTIQ+, asi como la
accion colectiva en el marco del 25N.

Finalmente se presenta una tabla integrativa de participacion por programas
curriculares y otros estamentos en las acciones de la Estrategia de equidad de
géneros en 2025:

Tabla 14. Participacién aproximada por sexo y programa académico en acciones de la
Estrategia de Equidad de Géneros e inclusién 2025.

NACIONAL

/ DE COLOMBIA

Programa curricular Hombres Mujeres NR/NB | Total
Ingenieria Administrativa 30 57 0 87
Ingenieria Ambiental 57 120 4 181
Ingenieria Civil 218 127 5 350
Ingenieria de Control 67 24 0 91
Ingenieria de Minas y Metalurgia 54 38 9 101
Ingenieria de Petréleos 69 29 1 99
Ingenieria de Sistemas e Informatica 211 56 0 267
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Ingenieria Eléctrica 64 10 74
Ingenieria Geol4gica 63 70 141
Ingenieria Industrial 134 123 259
Ingenieria Mecanica 168 39 213
Ingenieria Quimica 89 108 198

Especializacion en Analitica

Especializacion en Gestion Ambiental

Especializacion en Gestion Empresarial

Especializacion en Ingenieria Geotecnia

Especializacion en Inteligencia Atrtificial

Especializacién en Mantenimiento

Especializacion en  Aprovechamiento de
Recursos Hidraulicos

Especializaciéon en Mercados de Energia

Maestria en Analitica

Maestria en Estructuras

Maestria en Ingenieria de Sistemas e Informatica

Maestria en Ingenieria Eléctrica

Maestria en Materiales y Procesos

Maestria en Recursos Hidraulicos

Maestria en Ingenieria de Petréleos

Maestria en Ingenieria-Recursos Minerales

Maestria en Sistemas Energéticos

Maestria en Ingenieria Administrativa

Maestria en Ingenieria Industrial

Maestria en Ingenieria Mecanica

Maestria en Ingenieria Quimica

Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo

Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Materiales

Doctorado en Ingenieria de Sistemas e
Informatica

Doctorado Sistemas Energéticos

Maestria en Ingenieria - Geotecnia

O(w| O [PIN|O|O(R[(N|IO|IO|IFR|WINV|O|IR|IO|W|O| O [ O|R|O|O|O|F
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Docente 11
Administrativo 23 66 89
Egresada (0) 0 1 1
Operativo 39 20 59
Otros 28 91 122
Total 1337 988 2325

La tabla 14 muestra un nimero importante de participantes (2325) y el programa
gue mayor participacion genero fue Ing. de Civil con 350 personas, seguido de
Ing. de Sistemas con 267 e Industrial con 259. Se logra participacion de
estudiantes de posgrados, asi como de otros programas académicos de la sede
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Medellin. Es de resaltar la participacion de personal administrativo y operativo
en la oferta de bienestar en el tema de géneros e inclusion. Se comprende que
hay mayor participacion de hombres con relacion a las mujeres, siendo necesario
seguir generando espacios para participacion de estudiantes de posgrado y
docentes. El punto de “otros” incluye otras facultades y personas externas.

2.3.2. Anélisis del reporte de actividades en inclusién y equidad de
géneros

Aspectos positivos

e Se fortalecio el trabajo con docentes, administrativos, equipos operativos

y contratistas a través de las acciones de prevencién, sensibilizacion y
formacion por parte de la profesional en géneros e inclusion, logrando
articular la perspectiva de género e interseccional en proyectos de
ingenieria, en procesos académicos y administrativos.

Se avanzo en la sensibilizacién sobre violencias basadas en género y
promocion del cuidado y DDHH con docentes, administrativos y
estudiantes, y se crearon espacios de dialogo y colaboracion con comités
institucionales, representantes estudiantiles y organizaciones feministas
de la ciudad, generando confianza y ampliando la oferta de talleres,
CUrsos y acciones conjuntas.

Se aporto en los procesos institucionales derivados del comité de Asuntos
de género de sede y articulacion de sinergias con dos universidades a
nivel internacional (Chile y México) en la formulacién de proyecto,
generacion de un curso en linea para las dos universidades y formacion
permanente y de intercambio de experiencias y saberes.

Proyeccién 2026

Fortalecer articulaciones con estamentos y otras facultades, desarrollando
estrategias de acompafiamiento integral con perspectiva de género y
diversidad.

Implementar acciones especificas para la transversalizacion de estas
perspectivas en grupos académicos, estudiantiles y beneficiarios-
beneficiarias de servicios como alimentacion, hospedaje, becas y
mentorias.

Seguir aportando al acompafamiento integral en género e inclusion a
partir de los espacios permanentes de atencion psicosocial y formativa
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focalizados, afianzando la cultura del cuidado y la prevencion de todo tipo

de violencias de género y diversidades.
2.4. Gestion de proyectos

2.4.1. Iniciativas estudiantiles

Dentro de los programas del area de Acompafnamiento Integral, se encuentra el
de Gestion de Proyectos, cuyas acciones estan orientadas a fortalecer la
capacidad de liderazgo y las habilidades en gestion y ejecucion de proyectos de
los estudiantes. Este afio, no se asigno presupuesto, razén por la que no hubo
convocatoria para presentar postulaciones. Sin embargo, se desarrollaron
diferentes actividades, talleres, asesorias y capacitacion con los grupos que lo

solicitaron.

Tabla 15. Talleres y capacitaciones de Iniciativas Estudiantiles ejecutadas

Talleres y capacitaciones de Iniciativas Estudiantiles ejecutadas 2025

Actividad Asistentes
Feria de grupos estudiantiles 2025-1S 70
Feria de grupos estudiantiles 2025-2S 27
De la tension al equilibrio 2
Encuentro de liderazgo 15
Feria y muestra de grupos estudiantiles ExpoSinergia 14
Taller de comunicacion asertiva 9
Sesion de Yoga - Armonia en Movimiento 4
Taller de liderazgo 15
Liderazgo con perspectiva de género 5
Navegando los desafios de la vida universitaria 9
Sesion de Mindfulness 12
El rol del liderazgo en la ingenieria 11
Reuniones informativas 39
Donadores de tiempo - Cartas que Construyen Memoria
Donadores de tiempo - La verdad detras del consumo de SPA 1
Escape Room 20
Jornada de asesoria nutricional 7
Photography Workshop 10
Profesor por un dia - De Estudiante a Profesional en la Industria 5
Profesor por un dia - Trayectoria Docente 9
Total 293

La tabla 15 registra la participacion constante en actividades relacionadas con
liderazgo, bienestar y desarrollo personal, en general, las actividades ejecutadas
contribuyeron al fortalecimiento de la participacion estudiantil y al desarrollo

integral de la comunidad universitaria.
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Tabla 16. Participantes talleres estudiantiles por sexo.

Participantes talleres estudiantiles por sexo
Sexo 2025-1S | 2025-2S | 2025
Hombre 31 107 138
Mujer 39 116 155
Total 70 223 293

La tabla 16 representa los talleres estudiantiles contaron con una participacion
equilibrada por sexo. Se evidencia un incremento significativo de la asistencia en
el segundo semestre, manteniéndose una distribucion equitativa entre hombres
y mujeres.

grafica 4. Distribucién por programa curricular de asistencia a talleres de iniciativas
estudiantiles.

Distribucion por programa curricular de asistencia a
talleres de iniciativas estudiantiles
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En la grafica 4 se destacan los programas de Ingenieria de Minas y Metalurgia,
Ingenieria Quimica e Ingenieria Civil como los de mayor asistencia. La
participacion se concentroé principalmente en el segundo semestre, evidenciando
un mayor alcance de las actividades.
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2.4.1.1. Andlisis del reporte de iniciativas estudiantiles

Aspectos positivos

Se ha fortalecido el desarrollo y aprovechamiento del potencial académico de los
estudiantes involucrados en iniciativas, mejorando sus habilidades vy
capacidades. Ademas, se ha reforzado la comunicacion, el respeto, la confianza
y la cercania con los grupos estudiantiles, especialmente con sus coordinadores
y lideres.

Proyeccién 2026

e Se solicitara la revision de los recursos asignados a los grupos
estudiantiles, por parte de las directivas de la Facultad de Minas: viaticos,
compra de implementos, apoyo para capacitaciones y participacion a
eventos, entre otros.

e Se fortalecera la comunicacion entre los lideres y los miembros de los
grupos, promoviendo su participacion activa en actividades propias de la
facultad, eventos externos y las propuestas por Bienestar Universitario.

e Se consolidaré la oferta de talleres personalizados y se seguirdn creando
las teméticas solicitadas, priorizando habilidades blandas y la capacidad
discursiva.

e Se invitara a los docentes a participar en procesos de capacitacion para
un acompafamiento mas integral. Los grupos también desean crear
espacios de encuentro para interactuar y fortalecer la colaboracion entre
ellos, bienestar apoyard y acompafiara estas iniciativas.

Figura 12. Registro fotografico de Encuentro de liderazgo - feria de grupos estudiantiles.

2.5. Convivenciay Cotidianidad

2.5.1. Comité de Resolucién de Conflictos y Aspectos Disciplinarios
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En este item se resumen las actividades realizadas en el 2025 por el Comité de
Resolucion de Conflictos y Aspectos Disciplinarios de la Facultad de Minas,
destacando la gestion de procesos disciplinarios y el apoyo juridico.
Actualmente, el Comité cuenta con 47 casos activos (2022—-2025) que involucran
a 53 estudiantes, los cuales se presentan clasificados a continuacion.

Tabla 17. Distribucién de los procesos disciplinarios de acuerdo a la clasificacion y
analisis de procesos por criterio de conducta.

Clasificacién por criterio de conducta
Conducta Numero de procesos
Falsedad en documento 5
Copia de informacién o trabajos ajenos 1
Alteracion de notas e informacion de examenes. 3
Violencia sexual y/o basada en género 14
Uso indebido de carnet 3
Otras que afectan el orden académico 4
Otras que afectan el orden institucional 17
Total 47

En la tabla 17 se evidencia que las principales conductas corresponden a
aquellas que afectan el orden institucional (17) y a la violencia sexual y/o basada
en género (14), lo que pone de manifiesto la necesidad de fortalecer e
implementar mayores medidas pedagdgicas orientadas a la prevencion de este
tipo de conductas en la comunidad universitaria.

Por otra parte, se presentan a continuacion los programas a los cuales estan
adscritos los estudiantes implicados en los procesos activos. Es importante
mencionar que, en un solo proceso pueden haber vinculados uno o mas
estudiantes.

Gréfica 5. por carrera de los procesos disciplinarios.
Ranking de Conflictividad Disciplinaria por Programa (2025)

Ing. Civil

‘
©

Ing. de Minas y Met.

iY

Ing. Industrial

Ing. Eléctrica

o

~

Ing. Geoldgica

~

Ing. Administrativa

w

Posgrados (Esp/Maestria)

Ing. Mecanica

w

w

Ing. de Control

Sin informacién

N

-

Ing. Forestal

Ing. Quimica

'

Ing. Agronémica

'

Ing. Sistemas 0O

Ing. Petréleos O

o
N

4 6 8
NUmero de Estudiantes Implicados

Informe de Gestion 2025 — Direccidn de Bienestar Universitario de la Facultad de Minas 28



Direccién de Bienestar Universitario
Facultad de Minas
Sede Medellin

708 NACIONAL

) DE COLOMBIA

La gréfica 5 muestra que la mayoria de los conflictos disciplinarios se concentra
en Ingenieria Civil (9 casos), Ingenieria de Minas y Metalurgia (8) e Ingenieria
Industrial (7), lo que orienta la formulacién de acciones focalizadas en estos
programas, considerando que cuentan con un mayor numero de estudiantes que
los demas.

A continuacion, se presenta la tabla correspondiente a los talleres de prevencion
de faltas disciplinarias y violencia basada en género realizados durante la
vigencia.

Tablal8. Calendario y nUmero de participantes en talleres de induccion al régimen
disciplinario ejecutados.

Talleres de prevencion de faltas disciplinarias y VBG

Programa Fecha 2025 - 1s | participantes |Fecha 2025 - 2s | participantes
Introduccion a la 11/04/2025 49 26/09/2025 26
Ingenieria de control.
Introduccion a la 21/04/2025 48 15/09/2025 22
Ingenieria de Petrdleos.
. 23/04/2025 52 19/09/2025 72
Ingenieria Civil.
Introduccion a la
Ingenieria de Sistemas e 29/04/2025 59 23/09/2025 38
Informatica.
i 20/04/2025 27 16/09/2025 40
Ingenieria Quimica.
Introduccion a la 12/05/2025 51 01/10/2025 38
Ingenieria Ambiental.
Introduccion ala 1/07/2025 55 11/09/2025 26
Ingenieria Industrial.
Introduccion a la 9/07/2025 53 19/11/2025 54
Ingenieria mecanica
Charla trabajadores 27/06/2025 24 N/A N/A
operativos
Total 9 418 8 316

De la tabla 18 es posible deducir que se contd con una alta participacién en los
talleres realizados, lo que evidencia el alcance de las estrategias pedagogicas
implementadas. Esta participacion puede atribuirse a la articulaciéon de los
talleres con asignaturas de asistencia masiva y a su enfoque preventivo, lo que
permite orientar su fortalecimiento y continuidad.
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Figura 14. Taller en Introduccion Ingenieria Civil

Tabla 19. Calendario y numero de sesiones del Comité de Resolucion de Conflictos y
Aspectos Disciplinarios de la Facultad de Minas.

NUmero sesion Fecha NUmero sesion Fecha
N° 1 13/02/2025 N° 9 24/07/2025
N° 2 06/03/2025 N°10 28/08/2025
N° 3 03/04/2025 N° 11 11/09/2025
N° 4 08/05/2025 N° 12 25/09/2025
N° 5 29/05/2025 N° 13 17/10/2025
N° 6 12/06/2025 N° 14 05/11/2025
N° 7 26/06/2025 N° 15 12/11/2025
N° 8 10/07/2025 N° 16 28/11/2025

La tabla 19 presenta la programacion y realizacion de 16 sesiones del Comité
durante la vigencia 2025, con una ejecuciéon continua a lo largo del afio, lo que
evidencia el cumplimiento en el continuo desarrollo sistematico de las actividades
y diligencias programadas.

2.5.1.1. Andlisis del reporte de la gestion en el apoyo juridico CRECAD

Aspectos positivos

Durante el afio 2025 se registraron avances relevantes en las gestiones del
Comité:

e Se logro el cierre de procesos complejos y se adelantaron numerosas
diligencias, tales como ampliaciones y ratificaciones de quejas, asi como
las recepciones de versiones libres, lo que permitié un avance sustancial
en los tramites procesales.

e Asimismo, se fortalecié el trabajo articulado con la Oficina Juridica de
Sede, lo cual contribuy6 a una gestion mas eficiente y técnica.

e Se incrementd el numero de asesorias juridicas a estudiantes que
presentaban dudas en materia disciplinaria y otros asuntos legales,
fortaleciendo el acompafamiento preventivo.
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e Se evidencid una mayor aplicaciéon y efectividad de las medidas
cautelares y de proteccion para las personas declaradas victimas en

procesos relacionados con violencia sexual y de género.

e Se fortalecieron las camparfas de prevencion de conductas disciplinarias

mediante estrategias digitales, logrando una mayor

estudiantil.

participacion

e Se consolidd el trabajo conjunto con la profesional de equidad de género,
garantizando una atencion mas integral y articulada a las presuntas

victimas de violencia sexual y de género.

Proyeccion 2026

e En primer lugar, se evidencié la necesidad de actualizacién de la
normativa institucional vigente, esto es del Acuerdo 044 de 2009 y la
Resolucion 1215 de 2017, las cuales resultan insuficientes frente a las
dindmicas actuales de la comunidad universitaria. Estas normas se
encuentran en proceso de modificacibn y se harad seguimiento y se
participara cuando sea requerido en la actualizacion para la vigencia 2026
y se incorporen avances que permitan mayor claridad procedimental y se

responda a las situaciones de la sociedad actual.

e Frente a las dificultades relacionadas con la complejidad probatoria de
algunos casos y la falta de conocimiento normativa por parte de algunos
integrantes de la comunidad universitaria se asesorara en la elaboracion
y recaudacién de pruebas para favorecer un mejor tramite y desarrollo

procesal.

3. Cultura

El Area de Cultura de Bienestar Universitario busca estimular el reconocimiento
de la diversidad cultural existente en la comunidad universitaria, al igual que
desarrollar aptitudes estéticas y artisticas, a través de la formacion, la expresion

y la divulgacion.

Tabla 20. Participacién en talleres y actividades culturales

NACIONAL

/ DE COLOMBIA

Participantes en talleres y actividades culturales

Actividad /taller 2025-1S | 2025-2S | 2025
Encuentros Creativos 25 8 33
Picnic Almuerzo 62 77 139
Semana de la Danza y el Teatro 17 N/A 17
Taller Artistico Oleo Basico 11 22 33
Taller Artistico Acuarela Basico 11 6 17
Taller Artistico Retrato Basico 10 N/A 10
Taller Artistico Danza Urbana (administrativo-Docente) 6 6 12
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Taller Artistico Danza Urbana 6 3 9

Taller Artistico Expresion Oral 7 7 14
Taller Artistico Salsa 18 23 41
Taller Artistico Macramé Basico 2 8 10
Taller Artistico Crochet Basico 12 N/A 12
Taller Artistico Crochet Intermedio N/A 7 7

Talleres Artisticos de Formacion Musical 50 43 93
Evento de Reconocimiento a la Labor Docente 93 N/A 93
Total 330 210 540

En la tabla 20 se observa mayor participacion en el primer semestre frente al
segundo, debido a que en el segundo semestre no se ofertaron algunos talleres
artisticos y el evento de reconocimiento a la labor docente no se realizd por
temas presupuestales, o que evidencia el impacto de la programacion de
actividades en la asistencia estudiantil.

Tabla 21. Distribucidon por sexo participantes de actividades y talleres culturales

Distribucién por sexo participantes de
actividades y talleres culturales
Sexo 2025-1S 2025-2S 2025
Hombre 179 113 292
Mujer 151 97 248
Total 330 210 540

Informe de Gestion 2025 — Direccidn de Bienestar Universitario de la Facultad de Minas

En la tabla 21 se representa el nimero de participantes por sexo, en el que se
puede evidenciar una mayor participacion de estudiantes hombres con 179,
durante el periodo 2025-1s en comparacion con el periodo siguiente en el que
disminuyo el numero de participantes. De igual forma con las mujeres con una
participacion superior en el periodo 2025-1s con una diferencia de 54
participantes respecto al periodo 2025-2s.
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Gréafica 6. Distribucién por programa curricular de la asistencia a talleres culturales.
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La gréfica 6 muestra el nUmero de participaciones de acuerdo a los programas
curriculares, en los que se puede diferir una mayor participacion en los
programas de ingenieria civil e ingenieria de sistemas e informatica durante la
vigencia 2025, en comparaciébn con programas de posgrado, donde la
participacion fue significativamente menor.

3. 1. Andlisis del reporte de cultura

Aspectos positivos

e Se evidencia la continuidad del fortalecimiento de la articulacion con la
Secciéon Cultura de Sede, lo cual ha permitido consolidar y ampliar la
oferta de actividades culturales dirigidas a todos los miembros de la
comunidad universitaria. Esto ha sido clave para la realizacion de diversos
talleres artisticos, asi como el desarrollo de actividades de integracion y
participacion como los Encuentros Creativos y los Picnic Almuerzos,
fomentando la creatividad, la apropiacion de los espacios de la Facultad
y el fortalecimiento del bienestar y la convivencia, impactando
positivamente en la participacion y el sentido de pertenencia de cada uno
de los asistentes.

e En articulacién con la Seccién de Cultura de Bienestar de la Sede
Medellin, se dio continuidad a los talleres de formaciéon musical con 2
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grupos para los instrumentos: piano, guitarra, bajo, bateria y canto, al igual
gue el grupo de proyeccion de la banda Minas Fusion Band.

Se realiza compra de Snake de Audio con el objetivo de completar el sello
acustico del salén de musica, este es un sistema de cableado multicanal
gue permite agrupar las sefiales de microfonos e instrumentos en un solo
cable principal, facilitando el transporte ordenado de dichas sefales
desde el salén de musica o escenario hasta la consola de mezclas;
ademas se realiza mantenimiento preventivo a los instrumentos y algunos
implementos de audio.

Proyeccion 2026

e Se fortaleceran las reuniones y comunicacion con la Seccién Cultura de

la Sede, para mejorar la estrategia de divulgacion de eventos que
permitan una adecuada publicacion en las péaginas oficiales de la
universidad, que repercuta en una mayor participacion de la comunidad
universitaria.

Se fortalecera la oferta cultural de la Facultad, mediante la incorporacién
de nuevos talleres artisticos, dirigidos a los miembros de la comunidad
universitaria. Esta iniciativa busca diversificar las expresiones artisticas
disponibles, incentivar la participacion continua y contribuir al bienestar
integral, la creatividad y la formacion cultural de estudiantes, docentes y
personal administrativo, en articulacion con la Seccion Cultura de la Sede.

Figura 15. Registro fotografico de talleres y encuentros culturales y artisticos.

4. Gestion y fomento socioeconémico

La Facultad de Minas gestiona y realiza convenios con entidades externas, para
apoyar a los estudiantes seleccionados gue tienen dificultades socioecondmicas
altas, siendo este factor, una de las principales causas de la desercion
académica. La permanencia de estos apoyos Yy los criterios que se cumplen para

la seleccion de los estudiantes, aporta al proceso formativo de los mismos.
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La Universidad Nacional de Colombia brinda dentro de sus programas el apoyo
de alojamiento para los estudiantes que viven fuera de Medellin y el area
metropolitana, con el objetivo de facilitar su llegada y permanencia en la ciudad
mientras cursan su programa formativo. De acuerdo al ultimo reporte recibido
desde la Sede, se cuenta con un aproximado de 46 estudiantes beneficiados
pertenecientes a la Facultad de Minas.

4.1. Gestion econémica
4.1.1. Apoyos econdmicos

Los apoyos economicos gestionados desde la Direccibn de Bienestar
Universitario de la Facultad de Minas en el afio 2025 se evidencian en las
siguientes tablas.

Tabla 22. Cupos asignados por entidad/entregados por semestre.

Cupos asignados por entidad / entregados por semestre / Total cupos
Apoyo econémico Cupos 2025-1 2025-2 Total cupos 2025
Beca ADEMINAS 20 0 20 20
Beca Juan Maria Robledo 15 14 1 15
Beca Impact U 12 7 5 12
Beca Fundacion ACRES 6 6 0 6
Beca Fundacion ElI Céndor 3 3 -1 2
Beca Ver + Tech 5 5 0 5
Plan Energia por Educacion 12 12 -3 9
Beca Mentes Sofadoras 1 0 1 1
Total 74 47 23 70

La tabla No. 22 muestra la distribucién de los cupos de apoyo econdémico
otorgados en el afio 2025, discriminados por tipo de beca y por semestre (2025-
1y 2025-2), asi como el total anual de cupos. En total, se asignaron para el afio
74 cupos, de los cuales 47 corresponden al primer semestre y 23 al segundo,
para un total consolidado de 70 cupos al cierre de 2025. Se evidencia una
disminucién de 4 cupos correspondientes a: beca Plan Energia por Educacion 3
y beca Fundacién El Céndor 1.

Tabla 23. Numero de beneficiarios por semestre.

Nimero de beneficiarios por semestre
Apoyo econémico Cupos Aportes Aportes Total
2025-1 2025-2 aportes 2025
Beca ADEMINAS 20 0 20 20
Beca Juan Maria Robledo 15 15 15 30
Beca Impact U 12 7 12 19
Beca Fundacién ACRES 6 6 6 12
Beca Fundacién El Céndor 3 3 2 5
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Beca Ver + Tech 5 5 5 10
Plan Energia por Educacién 12 12 9 21
Beca Mentes Sofiadoras 1 0 1 1
Total 74 48 70 118

En la tabla No. 23 se evidencia que en 2025 se registraron 118 beneficiarios de
apoyo econdémico, con una mayor concentracion en el segundo semestre (70)
frente al primero (48), lo que refleja continuidad en el apoyo a los estudiantes.
Adicionalmente, durante el segundo semestre se incorporaron dos nuevos
apoyos, correspondientes a las becas ADEMINAS y Mentes Sofiadoras, lo que
amplio la cobertura en este periodo.

Tabla 24. Distribucion por sexo de los beneficios de apoyos econémicos.

Distribucién por sexo de los beneficiarios de apoyos econémico
Sexo 2025-1S 2025-2S 2025
Hombre 28 37 65
Mujer 20 33 53
Total 48 70 118

En la tabla 24 se evidencia una participacion ligeramente mayor de hombres
frente a mujeres. Se observa un incremento de beneficiarios en el segundo
semestre, reflejando una mayor cobertura de los programas de apoyo a lo largo
del afio.

Gréfica 7. Distribucién por programa curricular de beneficios de apoyos econémicos

Distribucion por programa curricular de beneficiarios de
apoyos economicos por programas
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La grafica 7 muestra que los estudiantes beneficiarios de apoyos econémicos
provinieron de distintos programas curriculares, destacandose Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial e Ingenieria
Civil. La mayoria de los apoyos se concentr6 en el segundo semestre,

evidenciando un incremento en la cobertura durante el ano.

4.1.1.1. Analisis del reporte de apoyos econémicos

Aspectos positivos

e Se mantienen y fortalecen los acuerdos con entidades aliadas,

evidenciando el reconocimiento a nuestro compromiso institucional
mediante la adecuada administracion y ejecucion total de los recursos
donados.

Se garantiza el acompafamiento permanente a los estudiantes
beneficiarios, asegurando el uso oportuno y transparente de los apoyos
otorgados.

Se logra la vinculacién de nuevas entidades cooperantes, ampliando la
oferta de apoyos econémicos y alimentarios, lo que contribuye de manera
significativa a la permanencia y bienestar de la poblacion estudiantil.

Proyeccion 2026

e Se realizardn campanfas para invitar a nuevos donantes de recursos para

atender y acompafar las necesidades de los estudiantes que se
encuentran en riesgo de desercién y contribuir asi con su permanencia en
la universidad.

Se fortalecera el seguimiento periddico a los estudiantes beneficiarios, por
medio de reuniones y capacitaciones en las que se atenderan las
novedades y requerimientos presentados, ademas de garantizar la
optimizacién de los recursos otorgados.
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Figura 16. Registro fotografico de reuniones de acompafiamientos a beneficiarios de apoyos
econdémicos.

4.2. Gestion alimentaria
4.2.1. Apoyo alimentario

Durante el afio se brindd el Apoyo Alimentario, financiado por la Fundacion
Fraternidad de Medellin, mediante el cual se subsidia parcialmente el valor del
almuerzo en las principales cafeterias de la Sede y la Facultad a los estudiantes
beneficiados.

El beneficio cubrio por parte de la Fundacion Fraternidad de Medellin un valor de
$11.500 por almuerzo entregado, que tenia un valor total de $14.500, donde el
estudiante aport6 el excedente de $3.000.

Para este afio se registraron 3.259 consumos en el periodo 2025-1S y para el
periodo 2025-2S se registraron 2.592 consumos.

Tabla 25. Gestion del apoyo alimentario.

Gestién del apoyo alimentario
Campus 2025-1S 2025-2S 2025
El Volador 1532 1118 2650
Robledo 1727 1474 3201
Total 3259 2592 5851

En la tabla 25 se evidencia que se tuvo mayor cobertura en el Campus Robledo.
Se observa un leve descenso en el segundo semestre, reflejando ajustes en la
distribucion o en la demanda a lo largo del afio.

Tabla 26. Distribucion por sexo de beneficiarios de apoyo alimentario.
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Distribucién por sexo de beneficiarios de
apoyo alimentario
Sexo 2025-1S 2025-2S 2025
Hombre 46 32 78
Mujer 29 26 55
Total 75 58 133

La tabla 26 indica la totalidad de estudiantes. Estos son seleccionados a través del
proceso de inscripcion que realizan en la plataforma SIBU, la seleccion se realiza de
manera automatica segun las situaciones socioecondémicas de las estudiantes
registradas en el sistema.

Gréfica 8. Distribucién por programa curricular de los beneficios de apoyo alimentario.

Distribucion por programa curricular de beneficiarios de
apoyo alimentario
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Ing. de Control  lesle—— 4
Ing. Civil NN

Ing. Ambiental NN = 2025-2S
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(o] 2 4 =] 8 10 12 14

La grafica 8 muestra que los beneficiarios de apoyo alimentario provinieron de
diversos programas curriculares, destacandose Ingenieria de Minas vy
Metalurgia, Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil.

Tabla 27. Cronograma del apoyo alimentario

Fechas del apoyo alimentario
Evento 2025-1S 2025-2S
Inicio del periodo académico 1 de abril 25 de agosto
Publicacién de la convocatoria 20 de marzo 26 de agosto
Inscripciones 24 de marzo 1 de septiembre
Proceso de adjudicacion 11 de abril 5 de septiembre
Inicio del apoyo alimentario 24 de abril 12 de septiembre
Apertura al publico 24 de abril 18 de septiembre
Fin del apoyo alimentario 12 de julio 12 de diciembre
Fin del periodo académico 26 de julio 12 de diciembre

La tabla 27 muestra que la gestién del apoyo alimentario se desarrollé siguiendo
un cronograma estructurado por semestre, desde la publicacion de la
convocatoria hasta la finalizacion del periodo académico, garantizando la
cobertura de los estudiantes durante todo el afio académico.
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Tabla 27. Ejecucion del apoyo alimentario.

Ejecucion del apoyo alimentario
Concepto 2025-1S 2025-2S 2025
Disponible $37.507.548 $41.280.000 $78.787.548
Liguidado $37.478.500 $29.808.000 $67.286.500
Total 29.048 11.472.000 11.501.048
Ejecucién 99.9% 72% 85%

NACIONAL

/ DE COLOMBIA

De acuerdo a la tabla 27, segun el desembolso de los recursos otorgados por la
fundacion Fraternidad de Medellin, la proyeccion es hasta el mes de abril, 2026;

durante este periodo se ejecutaran los $11.501.048

4.2.1.1. Analisis del reporte de apoyo alimentario

Aspectos positivos

e Se mantiene la alianza con la Fundacién Fraternidad Medellin, lo cual ha

permitido continuar beneficiando a estudiantes mediante el apoyo
alimentario parcial.

Complementario al apoyo alimentario de la Facultad, desde la Sede se
ofrecieron beneficios a los estudiantes. En total, 1.035 estudiantes
recibieron apoyo de alimentacion, ademas, de acuerdo al ultimo reporte
recibido desde Sede se cont6 con aproximadamente pendiente
aprobacion de la Ultima convocatoria 2025-2favoreciendo su permanencia
y desarrollo académico.

La continuidad del acuerdo con la Fundacién Fraternidad Medellin
contribuye a la sostenibilidad del apoyo alimentario en el tiempo,
brindando un respaldo complementario a estudiantes que presentan
condiciones de vulnerabilidad socioeconomica y fortaleciendo asi las
estrategias institucionales orientadas al acompafiamiento integral de la
comunidad estudiantil.

Proyeccion 2026

e Se fortalecera el seguimiento a los estudiantes beneficiarios a través de

reuniones periodicas, en las que se abordaran sus necesidades y
solicitudes, asegurando la utilizacion eficiente de los recursos asignados.

Se desarrollaran nuevas estrategias de sensibilizacion sobre el uso
adecuado del servicio de cafeteria del campus, mediante el desarrollo de
campanas digitales y la entrega permanente de ficho, con el fin de
contribuir a la mejora del servicio en la cafeteria.
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Figura 17. Registro fotografico de entrega del apoyo alimentario.

5. Actividad fisicay Deporte
5.1. Acondicionamiento fisico e instruccién deportiva.

Durante el afio 2025, la Seccién de Actividad Fisica y Deporte de la Facultad de
Minas, ejecutdé programas orientados a mejorar la condicion fisica de la
comunidad universitaria y brindé herramientas para el aprovechamiento del
tiempo libre.

5.1.1. Evaluacién de la condicién fisica

Valoracion realizada en la comunidad universitaria de la Facultad de Minas, para
determinar el estado de su condicion fisica y asi poder orientar sobre el trabajo
fisico adecuado a realizar, dichas valoraciones estan a cargo del Plan Integral
de Salud y Actividad Fisica (PISAF).

Tabla 28. Distribucion por sexo de la asistencia al PISAF.

Mes Femenino | Masculino | Usos
Agosto 6 8 63
Septiembre 8 10 152
Octubre 6 8 150
Noviembre 7 11 102
Diciembre - - -

Totales 27 37 467

La tabla 28 evidencia un mayor nimero de usos en septiembre y octubre, lo que
sugiere un incremento de la demanda en esos meses. La participacion masculina
es superior a la femenina durante todo el periodo analizado, dicha informacion
es Util para identificar tendencias y tomar decisiones acertadas.
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5.1.2. Cursos de acondicionamiento: (Yogay GAP)

El acondicionamiento fisico enfocado a las actividades de yoga y glateo,
abdomen y pierna (GAP) en la Facultad de Minas, se dispuso con el fin de
desarrollar capacidades condicionales y coordinativas para mejorar el
rendimiento fisico a través del ejercicio, para aumentar las capacidades fisicas
ayudando a mantener un cuerpo saludable.

Tabla 29. Distribucién por cursos de acondicionamiento (yogay GAP).

Asistencia a los cursos de acondicionamiento

Curso NUmero de Personas Usos
Gap 49 193
Yoga 91 357
Total 140 550

La tabla 29 presenta un mayor numero de participantes en Yoga con relacién a
GAP, lo que muestra la acogida de la primera como oferta de Comfama en la
facultad y la necesidad de seguir sensibilizando a la poblacién universitaria a
participar en GAP.

Tabla 30. Distribucion por sexo de los cursos de acondicionamiento (yogay GAP).

Asistencia a los cursos de acondicionamiento
Sexo Numero de personas
Hombre 61
Mujer 79
Total 140

La tabla 30 muestra una mayor participacién de mujeres en los cursos de
acondicionamiento con relacion a los hombres, sin embargo, la diferencia no es
significativa.

Tabla 31. Participacién espacio de acondicionamiento (yogay GAP)

Distribucién por carreras

Carreras Femenino Masculino Usos
Arquitectura 4 0 10
Contratistas 18 11 164
Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos 0 2 5
Estadistica 0 0 0
Ingenieria Administrativa 5 3 22
Ingenieria Ambiental 9 6 51
Ingenieria Biol6gica 2 2 5
Ingenieria Civil 9 0 13
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Ingenieria de Control 0 2 2
Ingenieria de Minas y Metalurgia 1 1 2
Ingenieria de Petrdleos 2 0 2
Ingenieria de Sistemas e Informatica 2 7 47
Ingenieria Eléctrica 5 3 20
Ingenieria Geoldgica 9 2 22
Ingenieria Mecénica 0 3 5
Ingenieria Quimica 3 2 8
Egresados 1 1 175
Maestria en Ingenieria - Recursos Hidraulicos 0 1 28
Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo 1 0 2
Empleado Publico Docente 1 5 64
Docente 0 4 6
Empleado Vinculado 2 4 20
Economia 1 2 23
Ingenieria Forestal 3 0 9
Maestria en ingenieria Geotécnica 1 0 3
Total 79 61 708

La tabla 31 muestra un total de 708 usos, con mayor participacion femenina que
masculina. Los grupos con mas usos son los egresados, contratistas y
empleados publico docente. Entre las carreras, destacan Ingenieria Ambiental y
Sistemas e Informatica, reflejando una participacion diversa en el uso del servicio
de acondicionamiento.

v

Figura 18. Reg‘istro fotografico de Clase de yoga y baile
5.2. Actividad Fisica, deporte y academia
5.2.1. Gimnasio
La Facultad de Minas cuenta con un espacio deportivo, dotado con insumos y

magquinaria propia, y otra parte de las maquinas deportivas, aportadas gracias al
convenio actual con COMFAMA.

Tabla 32. Distribucién por sexo de personas que asisten al gimnasio.

Participacion de uso del gimnasio por sexo
Sexo Nimero de personas
Hombre 1683
Mujer 836
Total 2519
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La tabla 32 presenta una participacion significativamente alta de hombres con
relacion a las mujeres

Grafica 9. Distribucion por programa curricular del uso del gimnasio
Top 10 Programas: Uso del Gimnasio e Intensidad de Asistencia
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La gréfica 9 presenta una alta participacion de la comunidad universitaria,
especialmente de ing. civil e ing. administrativa, siguiendo Ing. de sistemas e ing.
de Minas y metalurgia. Ademas, se reconoce una alta participacién de programas
de posgrado, especialmente en ingenieria de materiales y procesos, entre otras.
Asi mismo, cabe resaltar que el personal administrativo y docente también
participa de manera activa, asi como participantes de otras facultades y
pensionados.

Figura 19. Registro fotografico uso del gimnasio.
5.2.2. Cursos de tenis de campo

Durante el afio se llevaron a cabo cinco cursos trimestrales de tenis de campo,
dirigidos a la comunidad universitaria, con el objetivo de promover la actividad
fisica, los habitos de vida saludable y el aprovechamiento del tiempo libre. Estas
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actividades deportivas fomentaron la participacion, la integracion y el bienestar
fisico y mental de los asistentes, contribuyendo al fortalecimiento del bienestar
integral dentro del entorno universitario.

Tabla 33. Distribucion por nivel de participacidén en cursos de tenis de campo.

Participacion en los cursos de tenis de campo
curso 2025-1s 2025-2s
Principiante 42 44
Intermedio | 27 42
Intermedio 2 25 26
Avanzado 21 26
Pre-Competencia 11 14
Competencia 9 9
Seleccién Docentes 4 4
Empleados 10 10
Pensionados 5 5
Total 154 180

La tabla 33 evidencia un aumento en la participacion en los cursos de tenis de
campo, pasando de 154 inscritos en 2025-1s a 180 en 2025-2s. El mayor
crecimiento se observa en los niveles principiante e intermedio |, lo que indica
mayor interés de nuevos participantes y continuidad en el proceso formativo. Los
niveles avanzados y demas grupos mantienen cifras estables.

Tabla 34. Distribucion por sexo de la participacidon por sexo en cursos de tenis de

campo.
Participacién en los cursos de tenis de campo
Sexo 2025-1s 2025-2s
Hombre 102 122
Mujer 52 58
Total 154 180

La tabla 34 expone que la participacion masculina es mayor en ambos periodos,
aunqgue la femenina presenta un aumento. Se revela un crecimiento general del
programa y una mayor vinculacién de ambos sexos en la oferta deportiva.

Tabla 35. Nivel principiantes participacion en cursos de tenis de campo. (hay personas
gue contintan en ascenso de los cursos, por ello no se refleja en el conteo por sexo)

Participacion de los estudiantes por carrera clasificacion por sexo. 2025
Carrera Femenino Masculino

Ingenieria Administrativa 6 11
Construccion 3 7
Economia 2 0
Contratistas 1 3
Estadistica 0 4
Gestion Cultural y Comunicativa 0 0
Ingenieria Civil 7 18
Ingenieria Eléctrica 0 5
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Ingenieria Bioldgica 1 0
Ingenieria de Minas y Metalurgia 8 12
Ingenieria de Petréleos 5 11
Ingenieria de Sistemas e Informatica 12 21
Ingenieria Geolégica 4 3
Ingenieria Industrial 4 5
Ingenieria Mecéanica 2 3
Ingenieria Quimica 3 4
Maestria en Infraestructura y Sistemas de Transporte 0 0
Total 58 107

La tabla 35 muestra mayor participacion de hombres con relacion a las mujeres
de todos los programas, sin embargo, es la ing. de sistemas la que presenta
mayor numero de mujeres y de hombres participando en este componente.

Tabla 36. Carreras y roles de los participantes en la préctica libre de tenis de campo.

Practica libre de tenis de campo 2025.
Carrera Femenino Masculino

Becario 0 3
Contratista 0 2
Docente 1 5
Egresados 5 7
Arguitectura 0 0
Ciencias de la Computacién 0 1
Especializacion en Gestion Ambiental 0 2
Estadistica 0 4
Ingenieria Materiales y Procesos 2 5
Ingenieria Administrativa 6 11
Ingenieria Agronémica 1 3
Ingenieria Ambiental 0 1
Ingenieria Bioldgica 1 0
Ingenieria Civil 7 18
Ingenieria Control 3 5
Ingenieria de Minas y Metalurgia 8 12
Ingenieria de Sistemas e Informatica 12 21
Ingenieria Eléctrica 2 5
Ingenieria Fisica 0 1
Ingenieria Forestal 3 2
Ingenieria Geologica 4 3
Ingenieria Industrial 4 5
Ingenieria Mecanica 2 3
Ingenieria Quimica 3 4
Maestria en Bosques y Conservacion Ambiental 0 2
Maestria en Ciencias Biotecnologia 0 1
Maestria en Ingenieria Analitica 0 1
Maestria en Ingenieria Infraestructura y Sistema de 0 1
Transporte

Maestria en Ingenieria — Materiales y Procesos 0 1
Maestria en Ingenieria - Sistemas Energéticos 0 1
Total 64 130
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La tabla 36 evidencia una participacion total de 194 personas en la practica libre
de tenis de campo, con mayor presencia masculina. La participacion se
concentra principalmente en programas de Ingenieria, destacandose Sistemas
e Informatica, Civil y Minas y Metalurgia. También se observa participacion de
egresados y docentes, reflejando un uso diverso del espacio.

5.2.3. Préstamo de Implementos Deportivos

El servicio de préstamo de implementos deportivos y de recreacion como
balones de microfatbol, baloncesto, Ultimate, tenis de mesa, futbolito y juegos de
mesa se prestan con el objetivo de ofrecer espacios de integracién, uso
adecuado y responsable del tiempo libre para divertirse con compaferos y
empleados.

Tabla 37. Distribucion por sexo de los estudiantes que solicitaron préstamo de
implementos deportivos.

Préstamo de implementos deportivos 2025
Sexo 2025
Hombre 574
Mujer 81
Total 655

La tabla 37 En 2025 se realizaron 655 préstamos de implementos deportivos,
predominando ampliamente los hombres. Esta diferencia responde a una mayor
participacion masculina y a factores culturales y de oferta deportiva.

Tabla 38. clasificaciéon por sexo de la utilizacion de los implementos deportivos

Distribucién por carreras

Carrera Femenino Masculino total
Construccion 1 12 13
Ingenieria Administrativa 6 27 33
Ingenieria Ambiental 7 9 16
Ingenieria Civil 9 108 117
Ingenieria de Control 9 22 31
Ingenieria de Minas y Metalurgia 14 61 75
Ingenieria de Petréleos 3 22 25
Ingenieria de Sistemas e Informatica 13 101 114
Ingenieria Eléctrica 3 83 86
Ingenieria Fisica 2 6 8
Ingenieria Geoldgica 6 44 50
Ingenieria Industrial 2 20 22
Ingenieria Mecanica 2 27 29
Ingenieria Quimica 2 27 29
Estadistica 1 2 3
Economia 1 3 4
Total 81 574 655
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La tabla 38 presenta una relevante diferencia entre hombres que usan
implementos deportivos con relacion a las mujeres. Asi mismo, se reconoce que
los programas curriculares que mayor uso presentan son ingenieria civil e
ingenieria de sistemas e informatica

5.3. Actividad ludico-deportiva

5.3.1. Deporte en tu Facultad

Es un programa desde la Facultad de Minas cuyo objetivo es fomentar la
convivencia, inclusion y la recreacion, a través de la realizacion de actividades
de manera organizada y divertida que impulsen el uso positivo del tiempo libre,
aprovechando la infraestructura existente y contribuyendo a la integracion
universitaria.

Tabla 39. distribucion por sexo

Participacién en deporte en tu Facultad 2025
Sexo NuUmero de personas
Hombre 490
Mujer 87
Total 577

La tabla 39 muestra la participacion en actividades deportivas en la facultad
durante 2025, evidenciando una mayor presencia de hombres (490) frente a
mujeres (87).

Grafica 10. Distribucion por carreras

Top Facultades en "Deporte en tu Facultad" (2025)
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La grafica 10 presenta la distribucion de estudiantes por carrera y sexo, con un
total de 572 personas, donde predomina el género masculino (490) frente al
femenino (87). La mayor concentracion de estudiantes se observa en los
programas de Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Civil e Ingenieria de Petréleos.

5.4. Analisis del reporte de la gestion de actividad fisica y deportes

Aspectos positivos

e Se observa una gran acogida e incremento en las participaciones de los
espacios deportivos por parte de la comunidad universitaria.

e Se realizé el mantenimiento al s6tano y el ensayadero (practica musical),
ya que alli se identifico deterioro por humedades que fueron saneadas.

e Se halogrado fidelizar el uso del espacio deportivo, por parte del personal
administrativo y docente, quienes manifiestan sentirse satisfechos y
cémodos en el espacio asignado al medio dia, que se ha consolidado para
uso exclusivo del personal.

Proyeccién 2026

e Proyectar el mantenimiento de las maquinas para el periodo 2026, donde
se realice la lubricacién y ajustes de manera periédica.

e Incrementar los espacios de divulgacion e invitacion para participar de las
actividades programadas por el area de deportes, a toda la comunidad
universitaria, especialmente a los estudiantes de posgrados.

6. Salud

El area de salud es un componente estratégico liderado desde la Sede, con
presencia activa en la Facultad de Minas, donde desarrolla diversas acciones
orientadas al bienestar integral de la comunidad universitaria. Entre sus
funciones se destacan las actividades de promocién de la salud y prevencion de
la enfermedad, la atencion oportuna de situaciones emergentes, la realizacion
de jornadas de salud y la implementacibn de campafas informativas y
educativas. Estas acciones, entre otras de igual relevancia, contribuyen de
manera significativa al cuidado, la seguridad y la calidad de vida de estudiantes,
docentes y personal administrativo.
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Durante el periodo evaluado, se garantizo la prestacion del servicio de atencion
prehospitalaria en cumplimiento de la Ley 1523 de 2012, mediante la cual se
establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SNGRD),
reconociendo la gestiébn del riesgo como una politica de desarrollo y una
responsabilidad compartida entre los actores publicos, privados y comunitarios.

El servicio se desarroll6 de manera continua durante las jornadas académicas y
administrativas, en un horario de lunes a viernes de 06:00 a 21:00 horas y los
dias sabado de 07:00 a 13:00 horas, dentro del &rea protegida asignada. La
cobertura fue brindada de forma integral por la empresa Grupo EMI S.A.S.,
asegurando la atencion oportuna ante eventos que requirieron intervencion
prehospitalaria.

6.1. Delimitacién de areas no seguras

Se establecio la delimitacion de un area no segura al identificarse condiciones
gue representaban riesgo para la integridad fisica de la comunidad, procediendo
a la sefalizacién preventiva, restriccion temporal de acceso y notificacion a las
areas responsables, con el fin de reducir la probabilidad de incidentes y facilitar
la implementacion de acciones correctivas.

6.2. Apoyo a jornadas de salud: prevencion y promocién por parte de
secretaria de salud

Se brind6 apoyo a las jornadas de salud de la Secretaria de Salud, participando
en actividades de promocion y prevencion como escuchadero, pruebas rapidas,
tamizajes de riesgo cardiovascular y educacion sexual, fortaleciendo el
autocuidado y la deteccion temprana de riesgos. Ademas, se realizaron dos
jornadas de salud sexual y reproductiva los dias 24 de octubre y 10 de
noviembre, con la participacion de 42 personas (36 mujeres y 6 hombres),
promoviendo la prevencion, el autocuidado y el acceso a informacion y servicios
en esta area prioritaria.
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6.3. Socializacién de acciones de autocuidado para las salidas de campo.

Los estudiantes de la Facultad de Minas realizan actividades académicas fuera
del campus, lo que implica mayores riesgos. Por ello, cuentan con una poliza
qgue cubre accidentes y brinda atencién en salud las 24 horas, a nivel nacional e
internacional. En este contexto, es fundamental fortalecer las acciones
preventivas mediante charlas informativas que promuevan el autocuidado y el
adecuado uso de la pdliza para prevenir accidentes y garantizar una atencién
oportuna.

Tabla 40. Distribucién por carreras y sexo charla salidas de campo

Charla primeros auxilios para salida de campo

Distribucién por carreras Masculino | Femenino Total
Ingenieria Ambiental 88 76 164
Ingenieria Civil 14 10 24
Ingenieria Eléctrica 9 0 9
Ingenieria Geoldgica 29 30 59
Ingenieria Mecénica 10 4 14
Ingenieria de Minas y Metalurgia 40 20 60
Ingenieria de Petréleos 17 10 27
Ingenieria Quimica 4 3 7
Ingenieria Industrial 13 6 19
Otro 13 11 24
total 237 170 407

En la tabla 40 se puede identificar que la mayor participacion de estudiantes en
estos espacios, corresponde a la carrera de Ingenieria Ambiental, ya que es el
programa que mas actividades de campo realiza y quienes corren mayor riesgo
de accidentalidad; mientras que el programa de Ingenieria Quimica es quienes
reportan menor actividad de salidas de campo.
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Figura 22. Registro fotogréafico charlas salidas de campo.
6.4. Jornadas de salud visual

Se apoyaron las jornadas de salud visual orientadas a la promocion del cuidado
ocular y la deteccion temprana de alteraciones visuales, mediante valoraciones
bésicas, orientacion preventiva y remisién oportuna a servicios especializados,
contribuyendo al bienestar y desempefio académico y laboral de la comunidad.

Tabla 41. Distribucién por carreras y sexo charla salidas de campo

Participacion jornada de salud visual

Distribucién por carreras Total
Ingenieria Ambiental 10
Ingenieria Civil 7
Ingenieria Eléctrica 8
Ingenieria Geoldgica 7
Ingenieria Mecénica 5
Ingenieria de Minas y Metalurgia 4
Ingenieria de Petréleos 6
Ingenieria Quimica 8
Ingenieria Industrial 10
Ingenieria Administrativa 16
Ingenieria de Sistemas 18
Ingenieria de Control 4
Otro 24
total 127

La tabla 41 detalla la participacion de los estudiantes durante la jornada de salud
visual, donde se puede observar que la mayor participacion en estas jornadas,
corresponde a docentes y personal administrativo (item otro), con una
participacion menor por parte de las ingenierias de Minas y Metalurgia e
Ingenieria de control.
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Figura 23. Registro fotografico jornada de salud visual

6.5. Otras actividades realizadas

Desde el area de Salud de la Facultad de Minas se llevaron a cabo diversas
acciones orientadas a la promocion y proteccion de la salud de la comunidad
universitaria, entre las cuales se destaca el apoyo a eventos masivos,
garantizando condiciones adecuadas de atencién y respuesta ante posibles
emergencias. Asimismo, se fortalecieron las zonas cardioprotegidas mediante la
capacitacion del personal, la sensibilizacion sobre su importancia y el adecuado
uso de los equipos disponibles. De manera complementaria, se realizaron
jornadas de tamizaje de presion arterial, contribuyendo a la deteccién temprana
de factores de riesgo y al fomento del autocuidado.

\ A
Figura 24. Registro fotografico jornada tamizaje de presion arterial, capacitacion al personal y

apoyo a eventos masivos.

6.6. Analisis de las actividades del area de salud

Aspectos positivos

e El equipo de APH crecio, permitiendo una mayor cobertura de horarios:
de lunes a viernes de 06:00 a 21:00 horas y los dias sabado de 07:00 a
13:00 horas. Actualmente esta constituido por 3 profesionales y el
coordinador de seguridad y salud en el trabajo.

e Lacomprade los 6 botiquines portatiles para las salidas de campo, facilita
los procesos de capacitacion e instructivos de manejo que se recomienda
para estas actividades.
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Proyeccion 2026

e Es necesario la revisidon periddica de algunas zonas de la Facultad que
pueden incurrir en riesgos de accidentalidad, por ejemplo: la ubicacion de
barandales en el bloque M10 hacia el s6tano, la revision de algunas areas
que presentan riesgo de resbalar y causar lesiones a los transeuntes
como por ejemplo las escaleras que conectan el bloque M9 con el bloque
M3.

e Se necesita reforzar la seguridad de algunos implementos de emergencia
como el de las zonas de cardiopatias, ya que lamentablemente uno de
ellos fue hurtado.

e Se realizaran acuerdos claros con las instituciones, entidades o
empresas que ofrecen servicios en las jornadas de salud universitarias,
para evitar inconvenientes como el presentado en la jornada de salud
visual, donde se generd un mal entendido debido al manejo y entrega de
las formulas de los usuarios. Este impase fue aclarado, pero sera
revisado para futuras actividades.

7. Secretaria Direccidn de Bienestar

La secretaria de la Direccion de Bienestar Universitario de la Facultad de Minas,
se encarga de apoyar labores transversales a la dependencia y funge como parte
vital del proceso en la atencion al usuario frente a inquietudes sobre el area de
bienestar. Dentro de sus funciones, recibe las listas de estudiantes para las
salidas de campo de las practicas académicas, que son remitidas a la
vicedecanatura, apoya directamente el proceso de solicitudes para la
reubicacion socioeconémica y también se encarga del proceso de adjudicaciéon
y seguimiento a los casilleros.

7.1. Asignacion de casilleros

Los estudiantes de la Facultad de Minas cuentan con el servicio de casilleros.
Este beneficio se solicita directamente con el area de Bienestar Universitario,
donde se realiza la asignacion, procurando la mayor cercania y beneficio del
estudiante solicitante, y se realizan los seguimientos respectivos:

Tabla 42. Distribucién del estado de los casilleros.

Casilleros
Concepto 2025
Adjudicados 279
Disponibles 27
En mal estado 9
Total 315

Informe de Gestion 2025 — Direccidn de Bienestar Universitario de la Facultad de Minas 54

NACIONAL

/ DE COLOMBIA



Direccién de Bienestar Universitario
Facultad de Minas
Sede Medellin

7.1.1. Andlisis del reporte de la asignacion de casilleros

Aspectos positivos

Los estudiantes reconocen el programa y han manifestado sentirse
satisfechos con el servicio en general.

Hay un valor de control que se percibe como accesible para quien desea
optar por el servicio. ($5.000 por semestre).

Hay una cantidad de casilleros que cubre satisfactoriamente las
necesidades de los estudiantes.

Proyeccion 2026

Como aspectos por mejorar se tienen en cuenta varias instancias de hurto
gue acontecieron durante el afio y cuya informacion fue remitida a la
Division de Logistica de la Sede Medellin.

Se realizara nuevamente la sugerencia de implementar una solucién de
base tecnoldgica (cdmaras de seguridad) en las zonas que reportan
hurtos. En caso de que no sea viable esta alternativa, se solicitard mayor
presencia de seguridad en las zonas identificadas.

Se solicitara el mantenimiento de los 9 casilleros que se encuentran en
mal estado.

7.2. Reubicacidon socioeconémica

La reubicacion socioeconémica es un proceso transversal apoyado por la
Direccioén de Bienestar Universitario de la Facultad de Minas para la Division de
Registro y Matricula de la Sede Medellin.

Las solicitudes de reubicacién socioeconomica recibidas en los periodos
académicos 2025-1S y 2025-2S, se resumen a continuacién. Incluyen:(Plazo
ampliado 2025-1S - Sede Medellin y Extemporaneas Sede Amazonia) y (PEAMA
2025-2S).

Tabla 43. Estado de las solicitudes de reubicacidon socioecondémica.

Numero de solicitudes de reubicacién socioecondmica

Estado 2025-1S | 2025-2S | Total
Realizaron inscripcion 137 121 258
Entregaron documentos 68 120 188
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La Tabla 43 evidencia que, durante el primer semestre de 2025,
aproximadamente la mitad de los estudiantes no entregaron la documentacion
requerida. Esta situacion se presenta a pesar de haber recibido la asesoria
correspondiente, en la que se les indic6 de manera clara los documentos
necesarios y la ruta en la plataforma donde debian ser adjuntados.

Tabla 44. Distribucién por programa curricular de las solicitudes de reubicacién
socioecondémica procesadas.

Nimero de solicitudes de reubicacion socioeconémica por carrera

Programa curricular 2025-1S 2025-2S 2025
Ingenieria Administrativa 6 14 20
Ingenieria Ambiental 9 9 18
Ingenieria Civil 9 16 25
Ingenieria Eléctrica 8 17
Ingenieria Geoldgica 4 5 9
Ingenieria Industrial 2 17 19
Ingenieria Mecanica 3 9 12
Ingenieria Petréleos 4 9 13
Ingenieria Quimica 6 9 15
Ingenieria de Control 3 5 8
Ingenieria de Minas y Metalurgia 5 5 10
Ingenieria de Sistemas e Informatica 9 13 22
Total 68 120 188

En la Tabla 44 se evidencia que los programas académicos que presentan mayor
namero de solicitudes de reubicacion socioeconémica son Ingenieria Civil,
Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Administrativa. En contraste, los programas
con menor numero de solicitudes de este apoyo corresponden a Ingenieria de
Control e Ingenieria Geoldgica.

7.2.1. Analisis del reporte de la gestion de reubicaciones

Aspectos positivos

o Desde Bienestar Universitario se tramitaron todas las solicitudes
estudiantiles.

e Se cre0 el proceso de reubicaciones socioeconémicas para estandarizar
el procedimiento, alcance y los responsables. Al ser aprobado por la Sede,
sera implementado como parte de los procesos de Bienestar universitario
de la Facultad de Minas en la plataforma SIGA.
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e Se han desarrollado diferentes ajustes de programacion, que han
facilitado y agilizado el proceso de unificacion de los datos de los
estudiantes solicitantes.

Proyeccién 2026

e Se aplicard la estrategia de recepcién de documentos segun los tiempos
pactados en la ruta creada, esto con el fin de evitar atrasos en los envios
al comité de matricula que ocurrieron esporadicamente durante la
vigencia 2025.

e Se realizaran asesorias a los estudiantes que envian sus documentos,
en caso de ser requeridas, siempre y cuando esté dentro de los plazos
acordados, segun las fechas estipuladas por el comité de matricula.

8. Participacion del &rea de bienestar universitario en los procesos de
acreditacion y reacreditacion

La Vicedecanatura de la Facultad es la instancia encargada de coordinar la visita
de los pares académicos, quienes participan en la evaluacién de los programas
curriculares de la Facultad de Minas en el marco de los procesos de acreditacion
y reacreditacion.

En estos espacios, el area de Bienestar Universitario presenta las actividades y
servicios ofrecidos a la comunidad universitaria a través de sus cinco
componentes, haciendo especial énfasis en la participacion estudiantil del
programa académico que se encuentra en proceso de certificacion. A
continuacion, se relacionan los programas convocados durante el afio 2025.

Tabla 45. Distribucion por programa curricular visita pares académicos

Programa Proceso Fecha
Maestria en Ingenieria - Materiales y Procesos Acreditacion 02-04-2025
Ingenieria Administrativa Reacreditacion 29-05-2025
Ingenieria de Sistemas e Informatica Reacreditacion 07-10-2025
Ingenieria Industrial Reacreditacion 15-10-2025
Ingenieria de Control Reacreditacion 20-11-2025

La Tabla 45 presenta los programas académicos que fueron visitados por los
pares académicos, durante las cuales la presentacion del Programa de Bienestar
Universitario fue calificada como satisfactoria y altamente valorada por los
docentes evaluadores. Estos destacaron la diversidad de las actividades
ofrecidas, la amplia cobertura de los servicios y la infraestructura con la que
cuenta el campus.
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9. Ejecucion presupuestal
La asignacion presupuestal destinada al area de Bienestar Universitario en la
Facultad de Minas constituye un componente fundamental para el desarrollo
integral de la comunidad académica. A través de estos recursos financieros, la
institucién logro el fortalecimiento de los programas orientados a la cultura, las
artes, el acompafiamiento psicosocial y otros aspectos esenciales que
promueven la calidad de vida, la salud mental y la formacion integral de
estudiantes, docentes y personal administrativo. Es de resaltar que la Facultad
de Minas reportd situaciones econémicas complejas, razon por la que se limité
mucho el presupuesto y no se autorizan determinadas compras o la realizacion
de algunas actividades con el fin de proteger adecuadamente el presupuesto
general de la Facultad:
Tabla 46. Distribucion presupuestal por proyecto y ejecuciéon del recurso 2025.
Asignacion presupuestal 2025: $18.640.800
Proyecto pl’eiSnLli[(J:iualIESIO ejecutado porceentaj
Fortalecimiento de entornos favorables para el buen
desarrollo de los trayectos de vida universitaria de
estudiantes de pregrado osgrado de la Facultad de
. > € pregraco y posgra 2 ¢ %€l 6940.800 | 4.847.650 | 69,84%
Minas mediante el fortalecimiento e integracion estratégica
de las acciones de la UAPE, las &reas curriculares y las
acciones de bienestar.
Transformacion de las relaciones humanas en la Facultad
de Minas hacia una comunidad que se reconoce, se valora
y se cuida en la diversidad para el buen desarrollo de los| 10,200.000 | 3.760.000 | 36,86%
trayectos de vida universitaria de estudiantes, docentes y
empleados administrativos vinculados y contratistas.
Fortalecimiento del Centro del cuidado y bienestar de la
. y 1.500.000 | 1.496.000 | 99,73%
Facultad de Minas
18.640.800 |10.103.650| 54,2%
Total :
Saldo por ejecutar 45.8%
8.537.150

La Tabla 46 evidencia la ejecuciéon presupuestal, en la cual se observa que el
45,8 % del presupuesto pendiente por ejecutar, correspondiente a $8.537.150,
fue restringido por las directivas administrativas responsables de la gestion de
los recursos, en atencién a las condiciones econdmicas actuales que atraviesa

la Facultad de Minas.
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9.1. Andlisis del reporte de ejecucion presupuestal

Aspectos positivos
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e lLas actividades ejecutadas y los elementos adquiridos, previamente

autorizados, tuvieron un impacto positivo en la comunidad universitaria, al
fortalecer el bienestar integral, promover la participacion y mejorar las
condiciones para el desarrollo académico y personal de sus integrantes.

Se resalta la adquisicion de botiquines para las salidas de campo, dado
gue anteriormente se dependia de la disponibilidad de los existentes en
la Sede, la cual en diversas ocasiones resultaba limitada, afectando la
adecuada planificacion y desarrollo de dichas actividades.

Proyeccién 2026

e De acuerdo con la proyeccion de actividades para el periodo 2025-2026,

se encuentra pendiente la realizacién de un bazar estudiantil orientado a
la valorizacion de los saberes autoctonos, enmarcado en una feria
gastrondmica. Esta iniciativa sera presentada a las directivas con el fin de
solicitar la autorizacion y asignacion de los recursos necesarios para su
adecuada ejecucion, dado que no fue posible llevarla a cabo durante el
afo 2025 debido a las limitaciones presupuestales existentes.

La adecuada proyeccion de algunas de las actividades de Bienestar
Universitario, estard directamente condicionada por la disponibilidad
presupuestal que se asigne a las mismas. En este sentido, resulta
fundamental reconocer la necesidad de contar con determinados
elementos de apoyo académico, los cuales pueden convertirse en
referentes que fomenten la participacion activa de la comunidad
universitaria en las actividades propuestas.
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