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1. RESUMEN

El presente documento contiene la descripcién de las diferentes actividades y eventos,
realizados o apoyados durante el periodo académico 2020-1S (Enero — Junio), por parte de
la Direccidn de Bienestar Universitario de la Facultad de Minas (BUFM).

Debe tenerse en cuenta que este semestre se desarrolld de manera atipica por la
contingencia mundial de salud a cuada del Covid-19. La Universidad Nacional de Colombia
— Sede Medellin, suspendié actividades presenciales desde el 16 de marzo de 2020, lo que
obligd a desarrollar todas las actividades a distancia y a través de plataformas digitales.

El informe esta presentado y dividido por las areas de Bienestar Universitario que aparece
en el Acuerdo 007 de 2010 (Acta 05 del 13 de abril):"Por el cual se determina y organiza el
Sistema de Bienestar Universitario en la Universidad Nacional de Colombia"
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2. ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
2.1. ACTIVIDADES Y EVENTOS
Actividad Descripcion Modalidad

Se elaboraron
presentaciones con audio

Material digital: para las charlas que se
Catedras de ofrecen en las catedras de Virtual
induccion introduccion de cada
programa académico de
pregrado.

Tabla 1. Actividades de acompafamiento integral

2.2. GRUPOS ESTUDIANTILES

Actividades: Apoyo en la ejecucién de los proyectos “Nos Vemos en la Facultad” y
“Desarrollo del Potencial Humano”, del Plan de Accidén 2019 - 2020 de la Facultad de
Minas.

A continuacion, se describen las actividades realizadas durante el primer semestre del afo
2020:

2.2.1. PROYECTO DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO

Se trabajo con los diferentes Grupos Estudiantiles registrados en la Direccién de BUFM,
realizando una reunion informativa y dos talleres de formacidn, como preparacién para la
participacidon en la Convocatoria 2020 de iniciativas estudiantiles:
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Actividad Fecha # Asistentes Grupos
representados
Reunidn informativa: presentacion del
. 10 de
plan de trabajo para Grupos 21 13
. febrero
Estudiantiles.
Taller - Ideacidn de Iniciativas:
fundamentos para formulacién de 17 de
. e s 33 12
proyectos, identificacion de problemas y febrero
alternativas, y formulacién de objetivos.
Taller - Agenda 2030: Objetivos de
Desarrollo Sostenible y Plan Estratégico
Institucional (Plei 2034) como marco | 2 de marzo 27 12
estratégico para formulacién de
iniciativas.

Tabla 2. Actividades de preparacion para la Convocatoria de Iniciativas Estudiantiles.

La Convocatoria estuvo abierta entre el 2 y el 19 de marzo, periodo en el que se realizaron
asesorias individuales para acompanar el proceso de formulacion. Al cierre se recibieron 8
propuestas, las cuales se avaluaron en una primera fase, con el fin de dar retroalimentacion
y permitir que los Grupos realizaran ajustes hasta el 8 de mayo, extendiendo también el

periodo de asesorias.

La segunda fase de evaluacion permitié aprobar la ejecuciéon completa de 2 iniciativas
(ESPORTS UN y SME) vy la ejecucién parcial de otras 3 (AMET, ANEIAP, ASME - Escuderia UN),
con un presupuesto total estimado de $10.000.000. A continuacién, se presenta un

resumen del proceso de la convocatoria:

Actividad

Fechas

Poblaciéon impactada

Asesorias de formulacion

2 al19 de marzo

12 asesorias, para 10
grupos (AIESEC, AMET,
ASME, ANEIAP,
AMPERE, Escuderia
UN, ESPORTS UN,
Hydrémetra, Prexia)

Iniciativas presentadas y evaluadas

19 de marzo al 9 de

8 iniciativas

mayo
, . . 19 de marzo al 9 de 12 asesorias, para 7
Asesorias periodo de ajuste
mayo grupos
N . . 2 iniciativas (ejecucién
Iniciativas seleccionadas 5 de junio (€]
completa)
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3 iniciativas (ejecucién
parcial)
, - 9 de mayo al 30 de 9 asesorias, para 7
Asesorias seguimiento o
junio grupos

Tabla 3. Actividades en el marco de la Convocatoria de Iniciativas Estudiantiles.

2.2.2. COMITE DE GRUPOS ESTUDIANTILES
Buscando fortalecer el trabajo articulado entre los diferentes Grupos, se conformé el
Comité de Grupos Estudiantiles, como un espacio para el desarrollo de ideas y como
mecanismo de representacion ante la Facultad. Las actividades realizadas por el Comité

fueron:

Actividad

Reuniones del Comité de Grupos
Estudiantiles

Fecha Participantes
24 de febrero 12 asistentes, de 10 Grupos
9 de marzo 10 asistentes, de 7 Grupos
2 de abril 10 asistentes, de 8 Grupos
21 de abril 10 asistentes, de 8 Grupos

Campafia de visibilizacion en redes
sociales (publicacién de 15 piezas

26 de abril al 19

15 Grupos

de talleres en habilidades de
comunicacién para Grupos
Estudiantiles.

graficas y 10 videos cortos) de mayo

Fortalecimiento de sinergia con

Oficina de Comunicaciones de la

Facultad: creacion de un calendario

de eventos y diagndstico para ciclo NA 16 Grupos (diagndstico)

Tabla 4. Actividades desarrolladas por el Comité de Grupos Estudiantiles.

2.2.3. EVENTOS APOYADOS

Desde la Direccién de BUFM se acompaiid la realizacién de algunos eventos organizados
por Grupos Estudiantiles, junto con el apoyo de otras dependencias:

Actividad Fecha
Torneo League of Legends y Fornite 6 al 10 de abril
Grupo: eSports UN
Conversatorio: Minas, una Facultad que
reconoce y valora la diversidad 26 de junio
Grupo: AIEChE, ANEAIP

Tabla 5. Actividades acompafiadas desde la Direccion de Bienestar de la Facultad.
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2.3. ADECUACION DE ESPACIOS

En el marco del proyecto “Nos Vemos en la Facultad”, junto con la oficina de
Infraestructura de la Facultad, se adelanté el proceso de cotizacidn de las intervenciones
propuestas para la adecuacién de zonas de descanso. A continuacidn, se presenta un
resumen de las intervenciones cotizadas:

Intervencion Valor cotizacion
BIF)que M17 - primer nivel: adecuacidn cafetin, zona de $17.537.339
alimentacion y de lectura.
Hamacas (4) para préstamo (para ubicar cerca a los
cas (4) para p (para ubicar cerc $ 5.304.544

blogues M6 o M9)
Tabla 6. Cotizaciones adecuacion zonas de descanso en la Facultad.

Por otro lado, teniendo en cuenta la necesidad de los Grupos Estudiantiles de contar con
un espacio fisico dentro de la Facultad para reunirse y trabajar en sus proyectos, se realizé
un diagndstico de necesidades a través de una encuesta dirigida a los Grupos, en donde
participaron 10 de ellos. Los aspectos mas relevantes fueron:

- Horas requeridas por Grupos: aproximadamente 7 horas / semana

- Principales usos: reuniones (capacidad de minimo 12 personas), trabajo en grupos
pequefios (2 o 3 espacios compartidos de trabajo).

- Necesidad de espacio de almacenamiento para material promocional y
publicitario.

- Requerimientos: tablero, pantalla, conexiones eléctricas y de red.

- Espacio para ubicar premios y reconocimientos.

A partir de la informacién recopilada, la oficina de Infraestructura de la Facultad adelanta
el proceso de adecuacion y amueblamiento, con elementos disponibles en el inventario de
la Facultad, para el espacio del segundo piso del bloque M9.

3. CULTURA

En la Facultad de Minas se realizan eventos culturales en sinergia con Bienestar
Universitario de Sede Medellin. Los eventos son responsabilidad de Bienestar Universitario
pero la Direccién de BUFM se encarga de apoyar desde la logistica. Algunos eventos son
propios de Facultad de Minas. Estas actividades tienen como objetivo aumentar la
permanencia en la Facultad de Minas de la comunidad universitaria y aportar en la
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formacidn integral. Estas actividades se desarrollan en el bloque M10 como lugar eje en la
Facultad de Minas para la interaccién de la comunidad universitaria.

Actividad Descripcion Modalidad Asistentes
Picnic Danza Andina
Fecha: 29 de feb. de
2020

Picnic Hora: 12:00 - 2:00 Presencial 60
Lugar Hall M10

Fecha: 11 de mar.
Mes de la Mujer: | Hora: 16:30

Cine-conversatorio | Lugar M10 Presencial 3
Fecha: 12 de mar.
Hora: 12-2 pm
istica: "el .
Obra da.naft.lca “e Lugar M9 - Presencial 32
dolor invisible
Escaleras de madera
Fecha: 03 y 05 de
mar. Hora: 7:30-
Campus sonoro 8a.m. Presencial Evento libre
Lugar: Entrada del
M2

Tabla 7. Actividades de cultura

4. GESTION Y FOMENTO SOCIOECONOMICO

La Universidad Nacional de Colombia comprometida con los procesos de formacién de alto
nivel establece el acuerdo 007 del 2010 del Consejo Superior Universitario que atiende las
realidades de la comunidad académica relacionadas con las dificultades econémicas que
presentan los estudiantes de pregrado, que apuntan a la permanencia y formacién integral
de los estudiantes.
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Actividad

Descripcion

Modalidad

Beneficiarios/valor

Beca ELISA

Beca para mujeres en
carreras de ingenieria con
menos del 30% de
participaciéon femenina en
la Universidad. Se hicieron
las gestiones para retomar
dicho patrocinio del apoyo
debido a que estuvo
inactivo durante el 2019.
Actualmente se encuentra
en proceso de seleccion de
las ganadoras.

Presencial

Becas Banco de
Bogota

Se continué entregando el
apoyo econdémico anterior
y se trabaja en wuna
renovacion de la beca con
algunas caracteristicas
diferentes como los
programas a los que se va
a ofertar dicha beca.

Presencial

Becas
PRODEMINAS

Para 2020 Se siguié dando
el apoyo anterior y se esta
trabajando para un nuevo
proyecto que consiste en
entregar apoyo en dinero a
estudiantes de la facultad
para su sostenimiento.
-Continuamos trabajando
con lo que se habia hecho
con Laura. Trabajamos en
la proyeccion y aplicativo
para seleccionar a los
aspirantes.

Presencial
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Apoyo alimentario

Apoyo otorgado en
especie, en el formato de
un almuerzo diario de
lunes a viernes a los
estudiantes beneficiarios.

) El apoyo estaba listo para 95
Fraternidad .

Medellin comenzar el 17 de marzo Presencial (aplazado por
de 2020. Debido a la Covid-29)
contingencia por COVID-19
tuvo que aplazarse su
inicio. Los beneficiarios ya
fueron seleccionados.

Apoyo alimentario en la

modalidad de mercados

Apoyo otorgados a estudiantes en
alimentario: g . : . Presencial/virtual $7.391.709

vulnerabilidad alimentaria

mercados . .
durante la contingencia del
COVID-19.

Gestion de solicitudes del
A smico: .,
poyo_eco'nomlco apgyo en menC|on Virtual 33
alojamiento remitidas a bienestar de
sede.
Gestién de solicitudes del
A smico: ., _
poyo econémico a!ogyo en menuon Virtual a1
transporte remitidas a bienestar de
sede u otra dependencia.
Gestién C::T;[:;anoa :readltz)r;aaones
donaciones P POy virtual $49.360.000

contingencia

estudiantes de la Facultad
durante la contingencia
del COVID-19.

Tabla 8. Programas de gestidon y fomento socioecondmico
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Estudiantes apoyados en las actividades de Gestidn y fomento por programas curriculares.

Programa Estudiantes

Ingenieria Industrial 8
Ingenieria Mecdnica 7
Ingenieria Eléctrica 11
Ingenieria Quimica 7
Ingenieria de Minas Y Metalurgia 8
Ingenieria de petrdleos 4
Ingenieria de Control 11
Ingenieria de Sistemas e Informatica 8
Ingenieria Geoldgica 14
Ingenieria Ambiental 10
Ingenieria Civil 14

Total 102

Tabla 9. Beneficiarios por programa

*Esta lista no incluye las solicitudes remitidas.

5. ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTES

En el transcurso del periodo 2020-1S, se tuvo cambio en el Profesional de Deportes que
lidera las actividades en La Direccion de BUFM, ademads dadas las medidas tomadas por la
contingencia de salud mundial, no se ha podido consolidar la informacién de esta area. Sin
embargo, todas las actividades deportivas se vieron afectadas por la interrupcién de
actividades presenciales en el Campus.

6. PUESTO DE PRIMEROS AUXILIOS.

Se realizaron diferentes actividades de prevencion de la enfermedad y promocion de la
salud. Algunas jornadas se realizaron en coordinacién con el Area de Salud de Bienestar
Universitario de Sede, alli se dio informacién y orientacidn a los diferentes participantes en
temas relacionados con la salud fisica, salud mental, salud sexual y salud oral. También se
ofrecieron los servicios basicos del puesto de primeros auxilios y se realizaron protocolos
de bioseguridad para el ingreso de personas al Campus Robledo dada la emergencia
sanitaria del covid-19.
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Actividad No. De Actividades Asistentes Descripcion
Asesoria, Inyectologia, primeros
Atencidn individual - 90 auxilios, curacién, lavado ocular,
tamizaje, vendaje
Capacitaciones y simulacros
charla de mordeduras y
picaduras
Simulacros de evacuacion,
capsulas educativas
Cursos/talleres/Charlas/pr 2 362 Dia de bienestar, jueves de la
otocolos salud, curso de primeros
auxilios, catedras induccién,
manejo de heridas y
hemorragias, gestion del riesgo
en casa

Revision de Extintores
Apoyos 9 - Dotacién de botiquines
Pagina web

Tabla 10. Actividades de APH

7. COMITE DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y ASPECTOS DISCIPLINARIOS.
(CRECAD).

A continuacion, se presentan las actividades que han sido adelantadas desde el Comité de
Resolucién de Conflictos y Aspectos disciplinarios de la Facultad de Minas, en las que se
podra observar la gestion desplegada respecto al tramite de los procesos en curso, asi como
algunas otras actividades vinculadas al Comité y al cargo de apoyo juridico.

Respecto de los procesos disciplinarios en curso, se tiene que a la fecha el Comité de
Resolucién de Conflictos y Aspectos Disciplinarios de la Facultad de Minas tiene 76 casos
activos entre los afios 2015 a 2020 (Los casos del afio 2015, se encuentran en tramite de
terminacidon puesto que ya se han agotado todas las etapas del proceso disciplinario).
Ademas, hay 87 estudiantes con al menos un caso activo (Se tienen procesos con mas de
un estudiante involucrado y estudiantes con mas de un proceso en investigacion).

Se presentan el resumen de estos casos, segun la conducta y la etapa procesal en la

que se encuentran.
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Conducta Total casos
Falsedad de documento 31

Otras conductas que vulneran el orden
institucional*

Uso indebido del carné institucional 10
Uso de material no autorizado en la
actividad evaluativa
Otras conductas que vulneran el orden
académico**

Agresion sexual y/o basada en género
Copia de trabajos
Agresion fisica y/o verbal
Presentar como propios trabajos ajenos
Suplantacion
Total 78
Tabla 11. Listado de conductas

11

NININW U] O

* Otras conductas que vulneran el orden institucional contienen comportamientos como:
uso indebido de bienes institucionales, presunto hurto, intento de soborno, ingesta de licor
dentro de la universidad, alteracion de notas en el sistema, entre otros.

** Otras conductas que vulneran el orden académico se refiera a la modificacion de
documento soporte en actividad evaluativa, entre otras.

Nota: En la tabla presentada anteriormente, se muestra un total de 78 casos. De forma
completa el Comité de Resolucion de Conflictos y aspectos disciplinarios tiene 76 procesos
activos, sin embargo, la tabla muestra un total de 78, dado que dos procesos (Rad. 003-
2018 y Rad. 002-2019) presentan dos conductas que tienen la misma gravedad. Asi, los
referidos procesos dentro de la tabla se estan contando en dos conductas: Otras conductas
que vulneran el orden académico y el orden institucional para el Rad. 003-2018 y
suplantacion y falsedad de documento en el Rad. 0022019.

Etapa procesal Total de casos
Auto de cargos 28
Fallo 19
Tramite conciliatorio 14

Ejecucidn de sancidn 8

Auto de indagacidén preliminar 2
Apertura de investigacion disciplinaria 2
2

1

Recaudo de pruebas
Remisién por competencia
Total 76
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Tabla 12. Etapa de los casos

A continuacion, se presenta la clasificacion de los estudiantes segln el programa curricular
al que pertenecen.

Programa Estudiantes
Ingenieria Industrial 8
Ingenieria Mecdnica 11
Ingenieria Eléctrica 3
Ingenieria Quimica 4
Ingenieria de Minas Y Metalurgia 15

Ingenieria de petrdleos 9
Ingenieria de Control 4
Ingenieria de Sistemas e Informatica 2
9

2

Ingenieria Geoldgica
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Civil 14
Ingenieria Administrativa 2
Especializaciéon en estructuras 3
Sin identificacidn de programa 2
1

1

Maestria
Doctorado en ingenieria de sistemas
Total 87
Tabla 13. Casos por programa

De esta clasificacion se concluye que la carrera que presenta mayor nimero de casos en
investigacion es Ingenieria de Minas y Metalurgia con 15 estudiantes, seguida por Ingenieria
Mecdnica con 11 estudiantes. Ademas, los programas de Posgrado presentan pocos
estudiantes en investigacién, con 3 estudiantes de Especializaciéon, un estudiante de
Maestria y un estudiante de Doctorado.

Nota: Los tres estudiantes sin identificacién de programa corresponden al proceso con
radicado 030-2018 y 005-2019, esto debido a que, en la queja presentada, no se especificd
el programa al cual se encuentran adscritos los estudiantes involucrados. Actualmente, el
proceso 030-2018, se encuentra en tramite conciliatorio y el 005-2019 fue remitido a otra
dependencia, por asuntos de competencia.

A lo largo de los periodos comprendidos entre enero a junio del presente afio, el Comité de
Resolucién de Conflictos y Aspectos Disciplinarios de la Facultad de Minas, sesiond en 8
reuniones, en las cuales se abarcaron actividades como recaudo de pruebas testimoniales
(Se practicaron 21 declaraciones), estudio de nuevas quejas, definicion de recomendacién
de apertura de investigacidon e indagacién preliminar (se dio apertura de 3 procesos),
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formulacién de cargos en procesos activos (6 procesos), definicion de recomendacién de
fallo (4 procesos), determinacidon de archivo (2 procesos), remision de procesos por
competencia (1 caso); asi como también se practicaron algunas otras diligencias como
determinaciéon de remisidn a tramite conciliatorio, definicién de ampliacién de practica de
pruebas y adopcidn de decisiones de variacién de cargos.

Nota: La sumatoria de los referidos tramites no corresponde a la totalidad de procesos
debido a que varios de ellos pasaron por distintas etapas en las reuniones del Comité.

De cada una de las sesiones se preparé la agenda para el Comité, con la correspondiente
sintesis de la situacién factica, pruebas, anotaciones y observaciones de cada uno de los
procesos a evaluar en cada reunion. Y finalizadas las sesiones, se expidieron las
correspondientes actas con el detalle de las actividades desarrolladas.

De las decisiones de apertura de procesos (por apertura de investigacion o indagacién
preliminar) y de cierre (por decisién de archivo o fallo) se enviaron al Consejo de Facultad
las correspondientes recomendaciones, para la adopcion de las decisiones en los procesos.
A lo largo del periodo referido anteriormente se proyectd la documentacion de los
procesos, dentro de las cuales se encuentran:

- Autos: Autos de apertura de investigacién, de indagacidn preliminar, de decreto de
pruebas,

de aclaracion de informacién, de modificacidn de auto de apertura de investigacion, de
formulacién de cargos, de variacidon de pliego de cargos, de fallo y de archivo. Y sus
correspondientes notificaciones a los/as investigados/as.

- Citaciones: a notificacion de autos, a ampliacién y ratificacidon de informes disciplinarios, a
declaraciones juramentadas, y a consignacién de firmas.

- Oficios: de requerimiento de pruebas, de solicitud de aclaracién de queja, etc.
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8. SECRETARIA DE LA DIRECCION DE BUFM
8.1. FRACCIONAMIENTO DE MATRICULA Y REUBICACION SOCIOECONOMICA

Durante este proceso se le indicéd tanto a los estudiantes como a los padres (cuando el
estudiante es menor de edad), sobre el proceso de liquidacién de matricula y cudles son los
indicadores que la Universidad tiene en cuenta para la asignacién de su PBM (Puntaje Basico
de Matricula), con el cual se calcula el valor de la matricula.

Actividad Inscritos Entregaron No entregaron Observacion
doc. doc.
REUBICACION S.E.
2020-1S. PLAZO
AMPLIADO. 18 1 /
REGULARES
REUBICACION S.E.
2020-1S. 30 23 7
ADMITIDOS
FRACCIONAMIENTO
ADMITIDOS 2020- # # # Datos en archivo oficina
1S

Tabla 14. Reubicaciones y fraccionamientos

8.2.  SALIDA DE PRACTICAS ACADEMICAS.

Recepcidn de las salidas de campo firmadas por el respectivo docente encargado.

SALIDA DE PRACTICAS ACADEMICAS
Periodo Solicitudes
2020-1S 12

Tabla 15. Salidas de practica por periodo
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PAZ Y SALVO GRADUANDOS 2020-1S.
DEUDORES CASILLEROS PREGRADO Y
POSGRADO

Periodo Solicitudes

2020-1S 18

Tabla 16. Paz y salvo para graduandos

8.4. SOLICITUDES VARIAS ATENDIDAS DESDE LA VIRTUALIDAD

SOLICITUDES VARIAS A TRAVES DEL
CORREO FMVIBIEN_MED.

Periodo Solicitudes
MARZO ;%AJUNIO 374

Tabla 17. Solicitudes varias atendidas
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Elabord: Equipo de la Direccidn de Bienestar Universitario de la Facultad de Minas:

oo

Yris Olaya Morales.
Directora.

Luz Delia Grisales Valencia.
Secretaria Ejecutiva.

Laura Carolina Valencia Baena.

APH.

Karen Natalia Revelo Huertas.
Abogada CRECAD.

Jesus David Santos Montes.
Estudiante Auxiliar.

Luis Felipe Monsalve Lopez.
Coordinador.

Daniel Camilo Andrade Rendén.
Profesional de Apoyo

Daniel Felipe Chica Arboleda
Profesional en Deportes.

Sara Escobar Pérez.
Estudiante Auxiliar.

30 de Julio del 2020
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1. Resumen.

El presente documento contiene la descripcién de las diferentes actividades y eventos,
realizados o apoyados durante el periodo académico 2020-1S (Enero — Junio), por parte de
la Direccidn de Bienestar Universitario de la Facultad de Minas (BUFM).

Debe tenerse en cuenta que este semestre se desarrollé de manera atipica por la
contingencia mundial de salud a causa de la pandemia del Covid-19. La Universidad Nacional
de Colombia — Sede Medellin, suspendié actividades presenciales desde el 16 de marzo de
2020, lo que obligd a desarrollar todas las actividades a distancia y a través de plataformas
digitales.

El informe estd presentado y dividido por las actividades desarrolladas como apoyo a las
areas de Bienestar Universitario que aparece en el Acuerdo 007 de 2010 (Acta 05 del 13 de
abril):"Por el cual se determina y organiza el Sistema de Bienestar Universitario en la
Universidad Nacional de Colombia"
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2. Actividades relacionadas con el area de Acompafiamiento Integral.

2.1. Asesorias psicoldgicas.
Con este servicio se busca generar espacios de acompanamiento y orientacién a estudiantes
de la Facultad de Minas, asi como posibilitar, mediante el didlogo y el uso de técnicas
psicoldgicas, un conocimiento de si mismo y la resolucion satisfactoria de las dificultades
que lo aquejan, buscando el crecimiento personal y alcanzar los logros académicos
propuestos.

El servicio de asesorias psicoldgicas se ofrecié a todos los estudiantes de la Facultad de
Minas (pregrado y posgrado); con una duracién de 45 a 60 minutos cada una, en las que se
trabajaron diferentes dificultades que afectan el rendimiento académico.

Para el semestre 2020-2S, se recibieron un total de 115 solicitudes para las asesorias
psicolégicas, de las cuales se ejecutaron 93. Se prestd atencidn a 77 estudiantes de los 12
programas de pregrado y 16 programas de posgrado, de los cuales 41 fueron hombres y 34
mujeres. 16 estudiantes no asistieron a la cita programada.

Asesorias psicoldgicas

Ingenieria 2020-2S | Total
Administrativa 6 6
Ambiental 7 7
Civil 8 8
Control 5 5
Eléctrica 3 3

Pregrado Geoldgica 10 10
Industrial 6 6
Mecadnica 14 14
Minas y metalurgia 2 2
Petréleos 4 4
Quimica 11 11
Sistemas e informatica 10 10

Especializacion | en Aprovechamiento Recursos Hidraulicos

Maestria en Ingenieria — Recursos Hidraulicos

Maestria en Ingenieria — Automatizacion

Industrial 1 1
Maestria Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo 1 1
Maestria en Ingenieria — Geotecnia 1 1
Maestria en Ingenieria de Petréleos 1 1
Maestria en Ingenieria Eléctrica 1 1

Total 93 93
Tabla 1. Distribucidn de asesorias psicoldgicas por programa.
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Motivos de consulta Periodo
2020-2S | Total
dificultades académicas 26 26
dificultades emocionales 16 16
dificultades de relacionamiento 4 4
dificultades familiares 8 8
dificultades personales 23 23

Tabla 2. Motivos de consulta.

2.2. Talleres.
Por medio de talleres y actividades educativas se busca acompanar al estudiante en los
cambios que implica la vida universitaria y brindar las herramientas necesarias para el
afrontamiento de esta nueva etapa, como el manejo de emociones debido a la contingencia
por la COVID-19 y herramientas para la adaptacion a las exigencias universitarias.

Talleres
Tema Grupo 2020-2S | TOTAL
Ambiental 44 44
Civil 110 110
Control 32 32
Eléctrica 34 34
Geoldgica 0 0
Industrial y
Habitos y Métodos de estudio Administrativa 156 156
Mecanica 0 0
Minas y metalurgia 0 0
Petréleos 22 22
Quimica 65 65
Sistemas e
informatica 78 /8
Estudiantes de
Primeros Auxilios Psicolégicos pregrado y 44 44
posgrado de la
Facultad de Minas
Estudiantes de
Psicologia y musica popsrgerirjc?zgla 4 4
Facultad de Minas
TOTAL 589 589

Tabla 3. Talleres
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2.3. Campanas a través redes sociales.

Titulo Descripcién

Publicaciones divulgadas: 5

Tematica: Manejo de tiempo en cuarentena, procrastinacion,
manejo de emociones en cuarentena y estrés.

Objetivo: cuidar la salud mental de los estudiantes mientras se
encuentran en confinamiento debido a la COVID-19 y asi, mitigar
los efectos que puede tener el encierro sobre el
comportamiento psicolégico y emocional de los mismos.

Cuidados para tu
salud mental

Publicaciones divulgadas: 4

Tematica: comunidades Afrocolombianas, Comunidades

Indigenas, Autismo y Papel Frente a la Inclusion.

Hablemos de Objetivo: destacar la importancia de ciertas minorias que
inclusion también hacen parte de la Facultad de Minas, concientizar a los

estudiantes sobre la importancia de la inclusion y llevarlos a

reflexionar sobre el papel activo que debemos tener todos en

esta

Publicaciones divulgadas: 4

Tematica: Sexo biolégico, Género, Identidad de Géneroy
Expresion de Género.

Objetivo: diferenciar términos que se emplean cotidianamente
como lo son el sexo y el género; a su vez, permite poner en
conversacion temas de actualidad entre los estudiantes de la
Facultad de Minas como y cual es la construccion de lo que es
ser un hombre y una mujer hoy en dia

Yo me construyo

#SINESTEREOTIPOS

Tabla 4. Campanas

.. ..
\ seeeeies

CUIDADOS PARA TU i
SALYD WAL 'aTM-/" 5

$COMO AFECTA EL CONFINAMIENTO
3 LA RELACION CON LAS PERSONAS

<> La identidad de género diiere de la
QUE CONVIVIMOS?

orientacién sexual, ya que esta dlfma
eslc atraccién que sentimes hacia un

geénero, varios o ninguno, de manera
roméntica, sexual, afectiva y

B . psicolégica. Es decir, un hombre puede
) identificarse come hombre o mujer y
v tener exclusivamente afraccién
roméntica, sexual, afectiva y psicolégica

hacia kas mujeres o, por el conrario, fener
exclusivamente afraccién roméntico

sexual, afective y psicolégica hacia los
hombres.

5 posible que 0 U La cultura afracolombians diversa en
otumbres s 13 diclones NN
vuelto parte de La identidad cultural
de Colombia. A o larga de nuestra
historia han sido muy importantes sus

portes ya que 5103 ban

Bailes y creencias MM
£50, ConsTItuyen 3 Su ez, parte de
memorta de NGESLO Pais COmo una
aacién, ayadandoa canstrair 13
Colombla que conocemos boy.

Dircccion de Bcnestor|
Focultod de Mios
Sede Mol
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Dificultades identificadas y oportunidades de mejora.

e la virtualidad puede llegar a ser un impedimento durante las sesiones de asesorias
psicolégicas via video llamada de Google Meet, sin embargo, se pueden plantear
estrategias diferentes de abordaje como lo son el uso del correo electrdnico o el
chat de Hangouts (incorporado en la plataforma de Google).

e Una oportunidad de mejora es la de clarificacion de rutas para el abordaje de
tematicas como lo son violencia de género, ideacién suicida e intento de suicidio,
violencia intrafamiliar, etc., que si bien, algunas de estas rutas se encuentran ya
planteadas en la universidad, el protocolo no es muy claro o no permite que el
profesional (o practicante) que se encuentre en Facultad de Minas lo lleve a cabo de
la manera mas eficiente posible.

e Otra oportunidad de mejora seria, crear espacios de conversatorio para los
estudiantes de la Facultad de Minas en los cuales se dé cabida a los intereses de los
estudiantes que hacen parte de la Facultad (propuestos desde la Direccidon de
Bienestar Universitario), ya que permiten la construccion del lazo social a los
estudiantes a partir de sus intereses y esto a su vez, permite que estén teniendo
cuidado de su salud mental en la universidad, viéndola como un espacio mas alla del
netamente académico.

2.4. Revisiéon de proyectos Paes.
Los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia que cumplan con los requisitos de
la resolucion 030 de 1993 de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, tienen derecho a
ser candidatos para ingresar al programa de préstamos a estudiantes. El estudiante que sea
beneficiario del préstamo tiene la posibilidad de condonarlo hasta en un 100%, solo si
presta sus servicios profesionales a su comunidad de origen. La tabla 1 presenta los
proyectos y su estado actual para el semestre 2020-2S.

Programa Proyectos Estado
R 2 recibidos
Ingenieria Civil 3 1 evaluado
Ingenieria de 5 1 recibidos
sistemas 1 evaluado
Ingenieria Industrial 1 1 evaluado
Total 6 6

Tabla 5. Proyectos revisados
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2.5. Grupos estudiantiles.

2.5.1. Actividad de induccién para admitidos de pregrado.
En articulaciéon con el Comité de Grupos Estudiantiles de la Facultad de Minas, se
desarrollaron varias actividades relacionadas con Bienestar Universitario para la Jornada de
Induccion Virtual, llevada a cabo el jueves 30 de julio, con el fin de dar a conocer algunos de
los espacios y servicios de la Facultad:

’V ornade de
Tuduccién \/n“rmal
Admttldos Pregrado 2020-11 -~

Facultad de Minas
Sede Medellin

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Actividad Descripcién Asistentes
Galeria fotografica en ArtSteps, presentando el Campus, los servicios
de Bienestar Universitario y los Grupos Estudiantiles de la Facultad
Explora tu y o8 arup +1.200
de Minas. .
Facultad , visitas
Galeria:
https://www.artsteps.com/view/5f1b626c5050c10bf97746aa
. Cuestionario a través de Quizizz con preguntas sobre la Facultad de
Trivia: aprende . ) ) . 504
Minas. Se asignaron 25 kits de elementos promocionales de la
y gana. . . respuestas
Facultad como premio a los mayores puntajes.
Encuentro con | Sesidn através de Zoom dividida en 13 salas con representantes de +150
los Grupos diferentes Grupos Estudiantiles, con el fin de dar a conocer sus 2dmitidos
Estudiantiles actividades y mecanismos de participacion.
Sesion En Vivo a través de Facebook y YouTube de la Facultad de + 188
Cierrey Minas, con la participacion de la Profesora Yris Olaya Morales, vistas
premiacién Directora de Bienestar de la Facultad, dando cierre a la Jornada de durante la
Induccion. transmisién

Tabla 6. Actividades realizadas en la Jornada de Induccion Virtual 2020-2S.
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2.5.2. Convocatoria de Iniciativas Estudiantiles.
A partir de los resultados de la convocatoria de apoyo econdmico para iniciativas
presentadas por grupos estudiantiles, durante el semestre 2020-2s se acompaiié la
ejecucién de 4 iniciativas:
Nombre de
la iniciativa

Grupo Principales actividades Inversion

- Comercializacidn: realizacion de 4 mercados campesinos,
con productos del corregimiento de San Cristébal y
realizacion de recetario.

Medellin - Visibilizacidn: generacién de material audiovisual sobre la
AMET Campesinay ruralidad de Medellin para difundir en redes sociales. $1.200.000
Sostenible - Sensibilizacién: creacion de cartilla de experimentos para
trabajo con nifios y nifias del corregimiento de San
Cristdbal, a los cuales se les envié un kit de materiales y se
les realizé acompafiamiento virtual.

- Seminario de Avances en Ingenieria de la Organizacién,
IX SAIO: llevado a cabo de forma virtual durante los dias 24 y 25 de
ANEIAP Empresay septiembre, con la realizacién de ponencias y talleres $1.000.000
Consumidor | relacionados con los desafios actuales en temas de empresa
y consumidor.

- Charlas de contextualizacién sobre los deportes
electrénicos: realizacién de 4 charlas, mostrando los
deportes electrdonicos desde un punto de vista profesional.

Deportes - Torneos: realizacion de 3 torneos con diferentes deportes
ESPORTS L. L. . L, .
UN electrdénicos electrdnicos, estimulando la participacion de diferentes $1.630.000
en la UNAL publicos.
- Formacion: consolidacion de 5 equipos competitivos y 3
grupos de formacién (League of Legends, Rocket League y
Valorand) acompariiados por jugadores semiprofesionales.

- Contenido: creacién de contenido para difusion de
conocimiento académico, relacionado con los usos de la
mineria y el aprovechamiento de recursos minerales en la

SME Mineria para vida cotidiana.

la Vida - Disefio: creacidn de exposicidn de contenido audiovisual

para difusidn a través de redes sociales. Los contenidos se

crearon como videos “sabias que...” e infografias con datos
relevantes de elementos y productos.

$1.450.000

TOTAL | $5.280.000

Tabla 7. Iniciativas acompafadas y financiadas por la convocatoria de la Direccién de
Bienestar de la Facultad de Minas.
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Durante las iniciativas se realizaron 22 encuentros virtuales, comprendidos entre asesorias
y reuniones de seguimiento, ademads del acompafiamiento constante y la gestion de los
trdmites administrativos para la gestion de los recursos invertidos.

El miércoles 2 de diciembre se realizé una sesidn En vivo, a través de Facebook y YouTube
de la Facultad de Minas, socializando los resultados, los retos y los aprendizajes de las
iniciativas ejecutadas por los grupos estudiantiles, en la que se alcanzaron mas de 35 vistas

durante la transmision.

Acompdnanos y conoce las

Iniciativas
Estudiantiles

desarrolladas en el marco de la convocatoria de
la Direccion de Bienestar Universitario de la Facultad de
Minas, para Grupos Estudiantiles.

Participan,

ET

ANEIAR;
e

Hora Adtravés de Facebook y YouTube Live
100 Facultad de Minas UNAL

a:
diciemb
tembie]| ., Oma Yufd

2.5.3. Acompaiiamiento a grupos estudiantiles.
Durante el semestre 2020-2S se realizaron las siguientes actividades de acompafamiento
a grupos estudiantiles:

Grupo Actividades

Registro como grupos estudiantil ante la Direccidn de Bienestar
Capitulo estudiantil | de la Facultad de Minas.

AAPG - ACGGP 1 asesoria (servicios, uso de imagen institucional y difusién de
informacion).

Registro como grupos estudiantil ante la Direccién de Bienestar
de la Facultad de Minas.

Geolatinas Medellin | 1 asesoria en formalizacion de eventos ante la VIE.
Acompafiamiento en 6 conversatorios de la Semana con

Geolatinas.
SPE 1 asesoria en formalizacion de eventos ante la VIE.
. 1 reunion socializacion de iniciativa de recoleccion de
EAGE-Acipet .
donaciones.
. 1 asesoria para realizacién de actividades virtuales de
Ampere

integracién del grupo.

2 asesorias sobre formulacién de proyecto de mercado
agroecolégico en la Facultad de Minas.

Tabla 8. Asesorias a grupos estudiantiles

Semillero Chagra
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Finalmente, como cierre de las actividades realizadas con los grupos estudiantiles durante
el semestre, el jueves 3 de diciembre se llevé a cabo un espacio de formacion sobre
estrategias para la divulgacién y la apropiacion social del conocimiento denominado
Taller: Mondlogos Cientificos, en colaboracion con el Parque Explora. La asistencia al taller
fue de 25 personas.

FECHA Y HORA:
Jueves 3 de di

iciembre, 4:00 p.m.

INSCRIPCION:
httpsi//bit. ly/taliermonologos
Se enviara el enlace de Meet a los inscritos.

2.5.4. Actividades del Comité de Grupos Estudiantiles.
Adicional a la participacién en la Jornada Virtual de Induccion, el Comité de Grupos
Estudiantiles de la Facultad de Minas participd en otros espacios:

Actividad Fecha Participantes

Reuniones del Comité de Grupos 13 de julio 10 asistentes, de 7 Grupos
Estudiantiles 2 de agosto 6 asistentes, 6 grupos
Actividad de integracion en Semana . .

. o 23 de septiembre 30 asistentes
Universitaria: El Club
Participacién en la sesion de Participacién de 4 grupos:
Alimentacidn Sostenible del 21 de octubre AIEChE, AMET, SME y
programa ¢Qué hay de comer? Semillero Chagra
Participacién en Campana . Participacién de 3 grupos:
#SinEsfereotipos i Noviembre AIEEhE, ASME ygSP[FE)

Tabla 9. Actividades con participacion del Comité de Grupos Estudiantiles.

inscribete

’ [
#ZoomYAmistad en (| gy :

EL CLUB

Haz amigosy ta 0 red dé contaetos en Lo virtuotidag
fertros jUegs JAQBnurss n eriipasde tu interds.

Semana e
é Universitaria
UNAL2020
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2.5.5. Brindis Virtual de Graduandos.
Junto con la Oficina de Comunicaciones y la Coordinacion de Egresados de la Facultad de
Minas, se llevd a cabo el Brindis Virtual para los graduandos de pregrado de las ceremonias
colectivas del semestre 2020-2S, programadas para el mes de noviembre. El brindis se
realizé el jueves 5 de noviembre, con aproximadamente 70 asistentes, entre los cuales se
conto con la participacion de varios docentes miembros del equipo directivo de la Facultad
de Minas.

Beindis vittual

ke CULLH T
NACIONAL
Sodesth @ PECOLOWIA
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3. Actividades relacionadas con el area de Cultura.

Debido a la contingencia ocasionada por la emergencia de salud mundial debido a la
pandemia de la COVID-19, desde la DBUFM se plantearon actividades virtuales que
pudieran brindar espacios de integracion a la comunidad universitaria, a través de
diferentes medios virtuales. Desde la coordinacién de Cultura de Bienestar Universitario de
Sede, no se programaron actividades en el Campus Robledo, sino que se hizo una
programacién general para toda la Sede Medellin.

Actividad: ¢Qué hay de comer?

Descripcidn: se identificd la necesidad de crear un espacio interactivo en donde se
conjugaran estrategias del drea de Cultura y del drea de Salud. En este espacio se pretendia
resaltar la diversidad cultural de nuestro pais a través de la gastronomia y alimentos
autéctonos. De igual manera se pretendid reflexionar sobre los habitos alimenticios
actuales, y cdmo se podrian aprovechar los productos locales para lograr una alimentacién
saludable y sostenible.

En este espacio se pretendia reflexionar sobre la alimentacidn sostenible y saludable a
través del reconocimiento de los alimentos y las recetas propias de las regiones de
Colombia. Se realizaron 6 sesiones

Sesion Invitados(a) Vistas
Facebook+Youtube Link:
Preparacion C!e culto https://www.youtube.c
en Colombia: El 503 om/watch?v=Sz0YI-
Sancocho s464M&t=3s
https://www.youtube.c
La yuca 296 om/watch?v=NIYNPOIxv
Alejandra — ;(/W&t:176st -
Ingrediente inédito: El | peif ps://WWW.youtube.c
jiay Laura 472 -
Chachafruto Salazar om/watch.r\(J—ktSDV3YsJ
Preparacion de receta https://www.youtube.c
pregrabado 493 om/watch?v=Rr2raPOn
TOw
Alimentacion Grupos 580 https://www.youtube.c
Sostenible Estudiantiles om/watch?v=sQpJ15sN
gpU
A!imentacion Luz Marina https://www.youtube.c
tradicional. Adecuada Arboleday 436 om/watch?v=YNy7pOnt
y saludable Laura Salazar 0eU
Total 3311

Tabla 10. Sesiones, reproducciones y enlaces.
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¢Qué hay de comer?
. SESION 1

SESION 2 : Preparacion de culto en |
La Yuca _~ Colombia: El Sancocho | N\ 1

J Miércoles 09 de septiembre JN / Micreales 26 de ngosto ) '\
§ 5:00p.m ‘ 5:00 p.m A

y A X
L (4 L]

 Uravis e Facebaok y YouTube live
Faculiad de Minas UNAL) {Facuitad de Minas UNALY

om
YoufIT

a travds de Facebook y YouTube live
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4. Actividades relacionadas con el area de Gestion y Fomento Socioeconémico.

La Universidad Nacional de Colombia comprometida con los procesos de formacidn de alto
nivel establece el acuerdo 007 del 2010 del Consejo Superior Universitario que atiende las
realidades de la comunidad académica relacionadas con las dificultades econédmicas que
presentan los estudiantes de pregrado, que apuntan a la permanencia y formacién integral

de los estudiantes.

Actividad Descripcion Beneficiarios/valor
Beca para mujeres en carreras de ingenieria con
participacion  femenina  minoritaria en la
Universidad. Se hicieron las gestiones para retomar | 3 beneficiarias / USD

Beca ELISA . . .
dicho patrocinio del apoyo debido a que estuvo $500 c/u
inactivo durante el 2019. Se adjudicaron a 3
ganadoras para el 2020-2S.

. Esta actividad consiste en el pre-registro de los
Pre-registro estudiantes que cumplen los requisitos para ser
Jovenes en g P a P 141

beneficiarios de programa del gobierno Jévenes en

Accién® :
celon Acciodn.
Beca Para 2020-2S, se siguié otorgando el apoyo que
consiste en entregar apoyo en dinero a estudiantes 2
ACREES .
de la facultad para su sostenimiento.
.. Beneficiarios: 283
Fundacién
Fraternidad | Apoyo alimentario en la modalidad de mercados | Valor c/u promedio:
Medellin: | otorgados a estudiantes en vulnerabilidad COP $103.651
Alimentario | alimentaria durante la contingencia del COVID-19.
351 mercados
(mercado)

entregados

Tabla 11. Programas de gestidon y fomento socioeconémico

E Realiza tu
R prerregistroa

Jovenes en Accion
. sinsalir de casa

Comunicate con
i|  Prosperidad Social y
4| comienza el proceso para

¢, \ | hacer parte del programa
N\
@

i

E € ¢
Ureibackea, mibosts  ensap s
CHONSI RGN g

Vo s i v e e Jovengs
wivprosperidadsoil gorco Entczion
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*Actividad apoyada a bienestar de sede

La tabla 4, muestra el numero de estudiantes apoyados en las actividades de Gestion y
Fomento (GyF) por programas curriculares.

Programa Cantidad estudiantes
Ingenieria Administrativa 20
Ingenieria Ambiental 43
Ingenieria Civil 41
Ingenieria de Control 14
Ingenieria Eléctrica 22
Ingenieria Geoldgica 12
Ingenieria Industrial 22
Ingenieria Mecdnica 19
Ingenieria de Minas Y Metalurgia 25
Ingenieria de petrdleos 10
Ingenieria Quimica 27
Ingenieria de Sistemas e Informatica 24
Total 279

Tabla 12. Beneficiarios por programa.

4.1. Alianzas estratégicas.

Fundacion Fraternidad de Medellin: se finalizé el recurso que se tenia desde el 2019
(525.408.275), inicialmente destinado para la entrega de almuerzo, que por la contingencia
de salud se reformuld para la entrega de mercados a los estudiantes vulnerables de los
estudiantes de toda la Sede Medellin, esta entrega se coordind con Bienestar Universitario
de Sede, con las dreas de Gestidon y Fomento Socioecondmico y la Unidad Administrativa y
de Gestién. Se quedd con el compromiso hablado, de que a finales de enero de 2021 se
retoman reuniones para estudiar una nueva vigencia y otorgar nuevos recursos.

Corporacion Prodeminas: se llegd al acuerdo que se destinaran S 87.686.705 cop para
apoyar a 21 estudiantes vulnerables de la Facultad de Minas en su proceso formativo a
partir del 2021.

Banco de Bogota: se recibié un apoyo de $ 20.000.000 cop para apoyar, por un afio
completo, a 10 estudiantes de la Facultad de Minas que estén matriculados en los
programas de Ingenieria de Sistemas e Informatica y de Ingenieria de Control. Se quedd con
el compromiso de plantear un convenio marco para soportar y garantizar este apoyo.
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5. Actividad Fisica y Deportes.

5.1. Circuito Deportivo.
En el marco del proyecto “circuito deportivo” de la Facultad de Minas, se realizan
reuniones informativas y de socializacién de este:

Actividad Fecha Participantes
Socializacion 3 de julio 3
Propuesta
Circuito deportivo | 23 de julio 3
Facultad de Minas

Tabla 13. Socializacidn Propuesta Circuito deportivo Facultad de Minas.

5.2. Convenio COMFAMA.
En articulacién con el convenio con COMFAMA y con el propésito de resguardar y cuidar los
enseres de esta entidad ubicados en el gimnasio, se desarrollaron 2 visitas al bloque M10
para planear y coordinar el almacenamiento de las maquinas. También se realiza inspeccion
de la oficina, recibimiento del puesto y recorrido para proyecto deportivo en la Facultad:

Actividad Fecha # Asistentes
Reunidn diagndstico de sala de Gimnasio y
recorrido bases deportivas: Coordinacién con
. . . ) 04 de
miembros Universidad Nacional y Comfama para . 4
septiembre

cuidado de equipos del gimnasio vy visita a
lugares estratégicos para el proyecto deportivo.
Almacenamiento y organizacion del gimnasio y

entrega del puesto instructor anterior: se realiza

la coordinacion con los instructores de 22 de 5
COMFAMA para la respectiva organizacién y octubre
almacenaje de las maquinas del gimnasio en el
bloque M10.

Tabla 14. Actividades de inspeccién del gimnasio y recorrido deportivo Facultad de Minas.

5.3. Torneos deportivos Semana Universitaria.
En el desarrollo de la semana universitaria, se realiza un torneo deportivo de habilidades,
el cual tiene una gran acogida por parte de la comunidad universitaria.

Actividad Fecha Grupo Inscritos | Equipos
Semana Universitaria: | 24 de septiembre | Comunidad 94 16
torneo de habilidades. Universitaria

Tabla 15. Torneo deportivo semana universitaria
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5.4. Torneos E-sports Facultad de Minas.
Desde el Grupo Estudiantil ESPORTRS de la Facultad de Minas, se coordina un torneo de
habilidades fisicas para la Facultad de Minas:

Actividad Fecha Programa Participantes
Ciencias Politicas
Torneo de Economia
habilidades 21 de Ingenieria Mecanica 7
fisicas Facultad . Ingenieria Geoldgica
. noviembre —— — -
de Minas Ingenieria Administrativa
Ingenieria de Control

Tabla 15. Torneo de Habilidades deportivas Facultad de Minas.

5.5. Programa de Acondicionamiento Fisico.
En el marco del programa de acondicionamiento fisico que se desarrolla de manera
permanente en el semestre, y debido a la emergencia sanitaria, se desarrollan videos
asincrénicos, pausas activas en vivo y sesiones de clases de acondicionamiento fisico en
vivo.

Actividad Fecha Grupo Promedio asistencia

Videos ejercicio fisico Julio — Diciernbre 145 reproducciones

asincrénico por mes

30 octubre, 5
noviembre, 10 de
noviembre, 23 de

noviembre

Comunidad 92 personas.
Universitaria

Pausas activas en vivo

18 de septiembre,
16 de octubre, 28 27 personas.
de noviembre

Sesiones ejercicio fisico en
vivo 18 sesiones

Tabla 16. Programa de acondicionamiento fisico.
5.6. PISAF.
En articulacién con el plan integral de salud y actividad fisica (PISAF) se desarrolla el
conversatorio “patologias y dosificacion del ejercicio”

Actividad Fecha Grupo | Asistentes

Patologias y su dosificacion 26 de noviembre PISAF 9

Tabla 17. Conversatorio “patologias y dosificacion del ejercicio”
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Dificultadas identificadas

Oportunidades de mejora

Baja participacion en actividades deportivas

Promocién y divulgacién de actividades
deportivas en campafias publicitarias

Apatia frente a actividades virtuales

Incentivos y reconocimientos por
participacién en actividades.

Manejo en la plataforma SIBU

Capacitacion en el manejo de la
plataforma para indicadores

Acciones Correctivas

Planes de mejoramiento

Deterioro instalaciones gimnasio Facultad
de Minas

Seguimiento y verificacidn de acciones
en las instalaciones

planes de trabajo innovadores para la
comunidad universitaria por emergencia
sanitaria

torneos virtuales, conversatorios, E-
sports, caracterizacién de la poblacidn
deportiva.

Tabla 18. Matriz de mejoramiento.
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Se realizaron actividades de apoyo al area de salud de Bienestar Universitario de la sede
Medellin y Facultad de Minas, con el objetivo de implementar actividades virtuales del
programa de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad. Dentro de estas
actividades se desarrollaron: charlas de introduccién a las catedras, piezas educativas,
conversatorios, talleres.

Para las futuras salidas de campo, se programaron conferencias virtuales en preparacion a
estas, ademads de apoyar al equipo de BUFM en actividades transversales.

Actividad

No. Actividades

Asistentes

Descripcion

Cursos
Talleres
Charlas

Protocolos

18

545

charla de mordeduras y picaduras,
Identificacidn y
Manejo de Urgencias Médicas
por Primer Respondiente,

, jueves de la salud, curso de primeros
auxilios, Conversatorio
Verdades, mitos y manejo del
Torniquete, Manejo del
paciente con Paro
Cardiorespiratorio en tiempos de
COVID-19 (Semana Universitaria), cursos
de introduccidn, catedras, Reconocimiento
y
Manejo Basico del
Accidente Cerebro Vascular, XABCDE de
atencién primaria por primer
respondiente, Técnicas de
improvisacidon de elementos de
atenciéon en campo, #SINESTEREOTIPOS,
éComo
diferenciar serpientes
venenosas de las no
venenosas?

Apoyos

10

Apoyar al equipo de BUFM con las
actividades virtuales que desde su
direccidén se disponga.

Tabla 19. Actividades de APH
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7. Comité de Resolucion de Conflictos y Aspectos Disciplinarios. (CRECAD).

En esta seccidn, se presentan las actividades adelantadas desde el Comité de Resolucion de
Conflictos y Aspectos disciplinarios (CRECAD) de la Facultad de Minas, en las que se podra
observar la gestién desplegada respecto al tramite de los procesos en curso, asi como
algunas otras actividades vinculadas al Comité y al cargo de apoyo juridico.
Sobre los procesos disciplinarios en curso, a la fecha el CRECAD de la Facultad de Minas
tiene 71 casos activos entre los afios 2016 a 2020. Ademas, hay 79 estudiantes con al menos
un caso activo (Se tienen procesos con mas de un estudiante involucrado y estudiantes con
mas de un proceso en investigacion).

A continuacién, se presentan el resumen de estos casos, segln la conducta y la etapa
procesal en la que se encuentran.

Conducta Total de casos

Falsedad de documento 29

Otras conductas que atentan contra el orden 9
institucional

Otras conductas que atentan contra el orden 3
académico

Agresion de sexual y/o basada en género 6

Copia de trabajos 6

Uso indebido de carné institucional 6

Uso de material no autorizado en actividad 4
evaluativa

Presentar como propios trabajos ajenos 2

Suplantacién 2

TOTAL 72

Tabla 20. Conductas y etapa procesal

La categoria de Otras conductas que vulneran el orden institucional contiene
comportamientos como: uso indebido del nombre institucional, agresion fisica, presunto
hurto, ingesta de licor dentro de la universidad, intento de soborno, entre otros; mientras
Otras conductas que vulnerar el orden académico se refiere a la modificacion de documento
soporte en actividad evaluativa, o modificacion de un quiz.
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Clasificacién de los casos por conducta

 Falsedad de documento

m Otras conductas que atentan
contra el orden institucional

Otras conductas que atentan
contra el orden académico

= Copia de trabajos

m Agresion de sexual y/o basada
en género

Uso indebido de carné
institucional

m Uso de material no autorizado
en actividad evaluativa

= Presentar como propios
trabajos ajenos

= Suplantacién

De esta clasificaciéon, se observa que la conducta mas frecuente es Falsificacion de
documentos con 29 procesos activos, lo que representa un 40% de los casos. Seguida por
otras conductas que vulneran el orden institucional con 9 casos y otras conductas que
vulneran el orden académico con 8 casos activos.

Etapa procesal Total de casos
Fallo 23
Auto de cargos 16
Tramite de archivo 6
Tramite conciliatorio 6
Resolucién de apelacion 5
Recaudo probatorio 5
Ejecucion de sancion 4
Remisién 3
Auto inhibitorio 2
Apertura de investigacion 1
TOTAL 71

Tabla 21. Etapa procesal

Finalmente, Encontramos que el 32% de los casos estan en Etapa de fallo, un 23% se
encuentran en Auto de cargos y un 9% en Tramite de archivo. Con esto concluimos que el
43% de los casos (Tramite de conciliatorio y Fallo) estan en etapas finales del proceso
disciplinario.
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A continuacidn, se presenta la clasificacién de los estudiantes segun el programa curricular
al que pertenecen.

Programa curricular Total estudiantes
Ingenieria de Minas y Metalurgia 15
Ingenieria Geolégica 9
Ingenieria Mecdnica 9
Ingenieria Industrial 7
Ingenieria de Control 7
Ingenieria Civil 6
Ingenieria de Petrdleos 6
Sin identificacion de programa 3
Ingenieria Quimica 3
Especializacion en Estructuras 3
Ingenieria Eléctrica 3
Ingenieria Ambiental 1
Ingenieria de Sistemas 1
Especializacién en Ingenieria 1

Geotécnica
Ingenieria Administrativa 1
Doctorado en Ingenieria de 1
Sistemas

Ingenieria Agricola 1
Ingenieria Fisica 1
TOTAL 79

Tabla 22. Programas

Entre julio y diciembre del presente afio, el Comité de Resolucion de Conflictos y Aspectos
Disciplinarios de la Facultad de Minas, sesioné en 12 reuniones, en las cuales se abarcaron
actividades como recaudo de pruebas testimoniales (Se practicaron 10 declaraciones),
estudio de nuevas quejas, definicion de recomendacién de apertura de investigacion e
indagacién preliminar (se dio apertura de 6 procesos), formulacion de cargos en procesos
activos (3 procesos), definicién de recomendacién de fallo (9 procesos), determinacion de
archivo (1 proceso), remisién de procesos por competencia (2 casos), resolucidn de recursos
(5 procesos); asi como también se practicaron algunas otras diligencias como determinacién
de inhibicidn en procesos y definicion de ampliacidn de practica de pruebas.

A lo largo del periodo referido anteriormente se proyecté la documentacion de los
procesos, dentro de las cuales se encuentran:

e Autos: Autos de apertura de investigacidn, de indagacion preliminar, de decreto de
pruebas, de aclaracién de informacion, inhibitorios, de formulacién de cargos, de
fallo, de resolucién de recursos y de archivo. Y sus correspondientes notificaciones
a los/as investigados/as.
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e C(Citaciones virtuales: a ampliacién y ratificacion de informes disciplinarios, a
declaraciones juramentadas, y a consignacion de firmas.

e Oficios: de requerimiento de pruebas, de remisidn de procesos por competencia, de
remisidn a segunda instancia etc.

Adicionalmente, la estudiante auxiliar apoyd la labor de transcripcién de declaraciones
rendidas en el tramite de los procesos disciplinarios y la generacidn de informes.

Desde apoyo juridico, también se desarrollaron, talleres de induccidn sobre el acuerdo 044
de 2009, a los estudiantes matriculados en materias de introducciéon a la ingenieria.

Dificultades encontradas:

® En este afo el Comité continud con un gran numero de procesos en cursoy se tiene
observa que en la actualidad el Comité continla con congestion de procesos de afios
anteriores.

e Por la situacion actual respecto de la contingencia generada por el virus covid-19,
ha habido dificultades con algunos declarantes, respecto de la posibilidad de
agendar sesiones virtuales, sin embargo, estas dificultades no se han presentado de
forma seguida y las diligencias han podido ser reprogramadas.

Oportunidades de mejora, Acciones correctivas y planes de Mejoramiento:

e Con el fin de acelerar el tramite en los procesos el Comité procuré desarrollar
sesiones cada 8 dias. Se observa que esta estrategia, ayuda a acelerar el tramite de
toma de decisiones o practica de pruebas y del mismo modo, los procesos pueden
avanzar con mayor celeridad. Por esta razén se considera que una de las acciones
para mejorar el tramite de los procesos, es continuar con la programacion de las
reuniones del Comité al menos una vez por semana.

e Contar con el apoyo de otra persona con conocimiento en derecho, con el fin de
agilizar la produccidon de documentos requeridos en los procesos, esto mientras el
Comité logra la descongestion de los casos activos de afios anteriores.

e Procurar comunicacion previa a la citacion con los/as declarantes por los medios
disponibles, con el fin de que expongan si tienen dificultades de conexién vy
conociendo estas dificultades, programar diligencias de declaraciéon escrita y
cuestionarios, para el caso de los/as declarantes que presenten algiin impedimento
para presentarse a declarar de forma virtual.
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Principalmente se presentan las solicitudes tramitadas a lo largo del periodo académico
2020-2S, correspondiente a los procesos de reubicacién socioecondmica, fraccionamiento
de matricula. descuento de matricula cero y verificacién de deudas pendientes por parte de
los graduandos para el periodo lectivo. Cabe aclarar que los procesos fueron netamente
virtuales para el presente periodo, debido a la contingencia antes mencionada en este

informe.

8.1. Actividades secretaria julio 1 — diciembre 7 de 2020.

posgrado

Actividad Inscritos Entregaron doc.
Fraccionamiento matricula 2020-2s.
637 -
Regulares
Fraccionamiento matricula 2020-2s. )8 i
Admitidos y reintegro
Fraccionamiento matricula 2021-1s 367 i
Regulares
Reubicacién Socioeconémica 2021-1s. 130 37
Est. Regulares
Reclamo descuento matricula cero 184 i
2020-2s
Paz y salvo graduandos 2020-2s.
Deudores casilleros pregrado y 11 -

Tabla 23. Actividades secretaria BUFM

8.2. Solicitudes varias atendidas desde la virtualidad.

Las solicitudes de la tabla 24 comprende solicitudes que son de competencia de distintas
areas de la universidad; Registro y Matricula, Bienestar de sede, Unidad de apoyo a la

Secretaria, entre otras dependencias.

Solicitudes varias a través del
correo fmvibien_med.

Periodo Solicitudes
JULIO -
DICIEMBRE >89

Tabla 24. Solicitudes varias atendidas

Elaboré: Equipo de la Direccion de Bienestar Universitario de la Facultad de Minas:

Yris Olaya Morales.
Directora.

Luis Felipe Monsalve Lopez.
Coordinador.
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

Direccién de Bienestar Universitario

Facultad de Minas
Sede Medellin DE COLOMBIA

Luz Delia Grisales Valencia. Daniel Camilo Andrade Renddn.
Secretaria Ejecutiva. Profesional de Apoyo.
Karen Natalia Revelo Huertas. Laura Jimena Gaviria Meléndez.
Abogada CRECAD Psicéloga Practicante
Laura Carolina Valencia Baena. Daniel Felipe Chica Arboleda.
APH. Profesional en Deportes.
Jesus David Santos Montes. Sara Escobar Pérez.
Estudiante Auxiliar. Estudiante Auxiliar.

Diciembre del 2020

26 | Informe de gestion - Direccion de Bienestar Universitario - Facultad de Minas 2020-2S



